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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

11 giomo 27 Dicembre 2024 alle ore 10.00 nel locale della presidenza dell’IC Manzoni Montelepre viene
sottoseritio it presente accorde, finalizzato alia stipula del Comtratto Collewtivo Integrativo di Istituto relativo
al corrente A.S. 2024/25

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.l
Finalita, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

L. 1l presente Contratte Integrativo ¢ finalizzato al conseguimento di risullati di qualita, efficacia ed efficienya
nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del favore del personale docente ed ATA
dell'istituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzaziene delle competense professionali. 1 "aceordo intende
incrementare fa qualitd del senvizio, sostenendc i processi innovativi in atto e garaniendo |'informazione pii
ampia ed il rispetto dei diritti di wti i favoratoni dellistituzione scolastica.

2. 11 presente Confrailo Integrativo, soltoseritto tra il 3.5, Vincenzo Salvia deil'lstitwto e ta delegarienc
sindacale, s1 applica a wtto il personale docente ed ATA in servizio nell Istiuto.

3. Gli effetti hanno validita con decorrenza dal giorne detfa sottoscrizione ¢ restano in vigore fine alta stipula di
WL NUovo coniratio,

4, 11 presente contratto ha durata annuale e i riferisce a wite le materie indicate dal CONL di comparto vigente ¢
in coerenza con le seelie operate dal Collegio dei Docenti ¢ dal Consizlio d'lstituto all'atto dell'elaborazions del
PTOF. Ol effet: del presente contratto conservane la foro validita Hino alla sottoserizione di un successivo
accordo decentrato. Resta comungue salva la possibilitd di modifiche efo integrazioni a seguito di innovazion|
legislative efo contrattuadi,

Art.2
Procedure di raffreddameato, conciliazione ed interpretazione antentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione /o sulPapplicazione del presente contratto, e parti si incontrans
entro cinque giorni dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso fa sede della seuola per definire
consensualmente i significato deila clausola contestata.

2. Allo scopo di cui al precedente comma i, fa richiesta deve essere presentata in forma scritta su miziativa di
una delle parti contraenti e deve contenere una sintetica descrizione dei fani,

3. L'eventuale accordo sostituisce la elausola controversa sin dali'inizio debia vigenza contrattuaie.
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CAPO 11 - RELAZIONI SINDACALIL
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALLI

Art. 3
Bacheca sindacale ¢ docomentazione

L1 Dirigente Scolastico assicura la predisposizione per egni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca
riservata all'esposizione di materiale inerente «ll attivitd deila RSU, in collocazione idonea e concordata con la
RSU stessa;

2. La RSU ha diritto di affiggere. nelle sudderte bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavora, in
conformitd sia legge sulla stampa e senza preventiva autorizrarione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale cspasto & Ji esclusiva competenza della RSU.

3. Il Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a foro indirizzato ed inviato
per posta. per e-matl, ece.

4. II' stata anche prevista una pagina specifica all'interno del sito della scuela,

Art. 4
Permessi sindacali

b Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU st avvale di pertnessi
sindacali, net limiti complessivi individuali e con le modalita previste dalla normativa vigente e segnatamente
dagli artt. 8 — 9 -10 del CUN{Q) del 7 agosto 1998 e dat CCNQ 04/12:2017 CONL.

2. La fruiziome det permessi sindacali i cui al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirgente
Scolastico dalke Segreterie Provinciall ofo Regtonali delle OO.85, ¢ dalla RSU di scuola tramite atto scritto,
unico adempimento da assolvere con un preavviso di atmeno 2 giorni.

3. 11 contingente dei permessi di speltanza alla RSU & gestito aulonomamente dalla RSU nel rispetie del iello
massimeo aktribuite, che si caleola moltiplicands 25 minuti ¢ 30 secondi per il numers di dipendenti a tempo
indeterminawn. f.a RS stabilisce, al suo interno, come fruire del monte ore,

Art. 5§
Agibilita sindacale

i, Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriahi & consentito di comunicare con il personale per motivi di
caratters sindacale, purché non sia pregiudicata ia normale attivitd lavorativa.

2. b.a comunicazione interna pud avvenire per via orale o mediante soritti e stampati, si consegnati dabin R5U e
dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposiziense dei lavoratori interessati, ad es. in safu
docenti o in segreteria,

Art, &
Trasparenza amministrativa — informazione

1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.1S., in forma aggregata. viene consegnata
alta RS, su richiesta dellz stessa. neil’ambito dei diritti all'informazione ai sensi del CCNL 201921 ¢
ss.muii. Sard compito e responsabilita della RSU medesima curarne U'eventuale diffusione, nel rispetio della
tutela della riservatezza e delle normative sulla privacy.

Art. 7
Patrocinio e diritto di accesso agli atti
1. La RSL ¢ i Sindacati territoriali hanno diritte di accesso agh atti dells scunia sulle materie di informazione
preventivia ¢ successiva.
2. H rilascio di copia degli auti avviene, di norma, entre cingue giomni dalla nichiesta,

Ar. 8
Assemblee sindacali
1. La RSU. congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavere. Le
assemblee possono, altresi, essere indette dalla RSU, congiuntamente con una 0 piu ofganizzaziont sindacali
2 ; 3
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rappresentative def comparto, ai sensi del CONG 04/12:201 7
2. Ciascuna assembiea pud avere la durala massima di due ore,

Art. 9

Modalita di convocazione delle assemblee sindacali

[. La convocazione deil assembles contenente la durata, la sede e 1 ordine del giorno € resa nota almeno cingue
giorni prima, con comunicazione seritta al Dirigeate Scolastico.

2. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea. deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastice a
tutte il personale interessato tramite comunicazione scritta entro il CIOMMG sUCCessive in cul & pervenuta, per
conscntire a tutti di esprimere la propria adesione.

3. Le assemblee dei docenti coincident] con Nerario di lezione devenn essere svolte all’inizio o alla Bne delle
artivita didattiche giomaliere.

4. Le assemblee del personale ATA possono essere indetie in orario non coineidente con quello delle assembles
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico,

5. [ ohbligo del personale dichiarare la propria partecipazionc ail'assemblea sindacale svolta in orario di
seTViZio,

La cireolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale afl'assemblea deve rimanere dispenibile,
di norma, per almeno 3 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di turti ali interessati, La mancata
firma entro il termine stabilito nella circolare verrd interpretata coine non tdm.mue alf'assemblea ¢ quindi i
personale sara considerato in servizio con gli alunni nelle ¢lassi, La dichiarazione & irrevocabile.

L’adesione va espressa con almeno due giomi di anticipa, in modo da poter avyisare le Tamiglie in caso di
interruzione delle lezioni. La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare e "obblige di coprire il
normale orario & servizio,

Il Dirigente Scolastico, per le assembles in cul & coinvolto i personale docente. sospende le attivita didaniche
delle sole classi | oul docenti hanno dichiarato di partecipare allassemblea.

Il personale che partecipa all'assemblex deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel semore
i competen,

Nel caso di partecipazione ad assemblea tervitoriale (della durata massima di 3 ore). si terrd conto di quanto
previsto negll artt. 4 ¢ 5 del Contratte Collettivo [ntegrativo Regionale concernente la definizione dei criteri delle
madalita per lo svolgimento delle assembiee territoriali,

3¢ I lesioni sono sospese in tutte le classi si prevede obblizgo delia permansnza in servizio solo di i, 1 ureird di
collaboratore scolastice nella sede. nessuno negli alir plessi; in vl caso 1 collaborator] scolasticl che
aderiscono all’assemblea devono assicurare una pulizia sommeria delle aule e dei servizi igienict;
Se non vi e sospensione delle fvsioni in ttte le classi si prevede la permanenza in servizio di n. | unia di
assistente amministrativo in sede ¢ di almeno n. | collaboratore scolastico in sede e dj n._| collaboratore  in
clascuno degli alte plessi, per guanto riguards la vigilanza aghi ingressi.
il Dirigente Scolastico nell'individuazione del personale obbligato al servizio verilica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorleggio, seguendo comungue il criterio della rotazione
nel corso dell’anno scolastico.
Non possono essere svoite assemblee sindacali in ore concomitanti con o svolgimento degli csami ¢ degli
scrurini finali.
Relativamente al personale ATA, in caso di partecipazione totale, dovranno essere assicurati i seguentl sorvizi
ML

Liffici di segreteria: N% | assistente amministrativo

Vigilanza: W° | collaboratore scolastico per 1a sede centrate.
[.a scelta del personale che deve assicurare i servizi minimi essenziali viene effettuata dal Direttur]e dei senvizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, in caso contrario &1 procede al
sorteggio, seguendo comungue il eriterio della rotazione nel corse dell*anno scolastico.




art. 1)
Adesione allo sciopere del personute docente
| In riferimento alle azioni di seiopero indetle dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative, si terra conte di

quanto mdicato nell’Accordo Aran sulle noning i garanzia def servizi pubblici essenziali e suble procedure di
raffreddaments ¢ conciliamome del 2 Dicembre 2020,

2. Nel ribadire la libertd della comunicazione preventiva in caso di sciopero, al fine di assicurare
I"organizzazione del servizio ¢ di assolvere compiutamente agli obblighi di vigilanza dei minori. i1 DS
richiedera la comunicazione volomaria di adesione allo sciopera.

4

Per [ decenti non scioperanti swrd possibile una riorganizzazione dell’orario di servizio nei limiti di impegno

oraric giornaliern di ciascun insegnante, senza creare “ore di buca” le eventuali modifiche saranno

comunicate agli interessati non oltre il giorno precedente alla data fissata per o sciopere

4. 1l personale libero da impegni scolastici per organizzazione dell’orario dellistiturione scolastica &
considerato non aderente alio seiopero a meno che faccia esplicita comunicazione di adesione.

5. Chi non sciopera, deve assicurare la prestazione per le ore di lavaro previste: non pud essere chiamato a

lavarare per un pumero di ore maggiore: pud pero essere chiamato dal divigente, o da chi lo sostituisce a:

¢ cambiare orario, ma non il totale delie ore di lezione previsto per il giorno dello sciopero,
e ad assicurare la mera vigilanza degli aluani dei doecenti seioperanti,

Sulla base dei dati conosciut 1l DS comunica ai genitori {Timpossibilita di assicurare la regolare erngarione del
servizio, Le modifiche del quadro orario saranno eventualmente comunicate il giomo stesso dello sciopero,
prima dell’inizio delle anivita,

CAPO III - SISTEMA RELAZIONI SINDACALI

Art. 11
Sistema delle relazioni sindacali di istituto

Al sistema delle relariont sindacali & o strumento per costruire relaziont stabili fra P Amministrazone ed |
soggeiti sindacali, improntate alla puriecipazione attiva e consapevole, alla comretiesza ¢ trasparenza de
comportamenti. al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché
alla prevenzione ed alia risoluzione dei conflitti.

2. l.a partecipazione & finalizzata ad instwurare forme costruttive di dialoge tra le partl, su alti ¢ decisiont di
valensa generale, in materia di erganizzazione o aventi riflesst sul rapporto di lavors ovverp a garanlbive
adeguati diritti di informazione sugli stessi,

3. 11 sistema delle relazioni sindacali di istituto, a norma dell’art. 30 del CONYL 201921 prevede § seguenti istituts.
Contrattazione integrativa {art.30 comma 4 lettera <)

Confronto (art. 30 comma ¥ lettera b;

Informazione (art.30 comma 10 lettera b).

Alla RSU, guale oreanismo elettive unitariamente inteso ed a strutiura collegiale. spetta il dirifto di iml%n:
assemblee sindacali dei dipendenti della scucla, A conclusione dei lavort dell’assemblea, nccommerd garantie
la pulizia ¢ I'igienizzazione dei locali
Art. 12
Materie oguetto di contratiazione di istitulo

1. Oggette della contraltazione di istituto, ai sensi del richiamato art.30 CUNL 2019721 ¢ 55.1TUTLIL S0

- 1. artuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro:
- 1 criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di istituto;
- I criteri per | attribuzione di compensi accessori al personale docente ed ATA. incluso la queta delle risorse
relative all’alernanza scuola lavoro ¢ delle risorse relative ai progettr nazionall e comuniart (gualara <14
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prevista la retribuzione de personale);

- I eriteri generali per la determinazione dei compensi finalizzali alla valorizzasione del personale (BONDS
docenti);

- | eriteri ¢ le modalita di applicazione dei diritli sindacali. nonché la determinazione dei contineenti i
personale previst dalla L. 146/90;

-1 criteri per l'individuazione di fasce wmporali di flessibilita aoraria in entrata e in uscita per il personale
ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazione wa vita lavorativa e vita familiare;

- L critert generaii di ripartiziose delle risorse per la formazione del personale nef rispetto degli obrettivi delle
finalita definit a livello nezionale;

-1 eriteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di tavoro in orario diverso da guetlo di
servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare {diritto alin
disconnessione),

- 1 riffessi subla qualitd del lavoro ¢ sulla professionalita delle innovazioni teenclogiche e dei processi di
informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto dell amivita scolastica.

. 1l Dirigente Scolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CONL con

un preavviso di almena 3 glomni,

- 11 Drrigente Scolastico ¢ Ja RSU possono chiedere ii rinvio Jella trattativa con I'obbligo di asgiornacls nel pio

breve tempe possibile, qualora nel corse deila conwanazione emerga fa necessity di approfondimento delie
materie oggetto di contratrazione.

- 11 testo definitivo del’accordo viene pubblicato sul sito dell'istituzione scolastica entre cingue giorni dally

firma. Le parti, comungue, hanno facoltd, ail’atto dells sottoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che
sone da ritenersi parti integranti del testo contratiuale.

Art. 13
Materic oggatio di confronto

Chggerto del confronto a lvello di istituto sono;

- Plarticolazione dell’orario di lavorae del personale docente ed ATA, nonché i eriteri per I'individuazione
del medesimo personale da utilizzare neile attivita retribuite con il MOF,

- L eriteri riguardantt le assepnazioni aile sedi di servizio all'inteme dell istituzione scolastica del personale
dovente ed ATA, per | plessi siluati nel comune della sedve. Per Passepnazione del personale ai plessi fuor]
del comune sede dell’istituzione scolastica. si rimanda al Titolo LI def presente contrato:

- [ eriteri per la fruizione dei permessi per aggiomamento;

- La promozione della legalita, della qualitd del lavoro ¢ del benessere organizzativo e individuasions detle
misure di prevenzione dello stress lavoro-carrelato e di tenomeni di barn-out.

. Il confrento st avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elemonti conoscitivi selle misure da adotiare. 11

confronto ¢ attivato qualora, entro 3 giomi dalla trasmissione delle informazioni, venga richiesto dalla RSLU o

dalle OO.8S. firmatarie del CCNL 2019/21. L incontro pud essere, altresi,proposto dal Dirigente Scolastico

contestualmente all*invio delle informazioni.

U calendario depli incontri di confronto non pud protrarsi altre quindici giomi,
Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori. con esplichazione delle posizioni emerse.

Art. 14
Materic ogoetto di informazione

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparensa previsti dalle disposizioni di legae ¢ dal CONL vigenti
informazione consiste nella trasmissione di dati ed elementi conoscitivi, da parte del 1iri gente Scolastico.
al soggetti sindacali al fine di consentire Juro di prendere conoscenza delle questioni inerenti alie materie di
confronto ¢ di contrattazione.

. Sono oggetto di informazione, a livelle di istituto, oltire agli esiti del confronto ¢ della contrattazione
inlegrativa;
- la proposta di fermazione delle classi e degli organici:
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- 1 eriteri di attuazione dei progetti nasionali ed europei.
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Nl Dirigente Scolastice fornisce alla RSU Pinformarione in ottemperanza a quanta previsto dal CONL
vigente in lempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio deH’inizio delFanno scolastico. In
particolare, la dc}cumenm?rﬂne contenente tutti ghi elementi necessari a sv olgere la contrattazione decentrata.
sara conseghata nel lempi il pill rapidamente possibils,

CAPO IV
ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 15 - Orario di lavero dei docent

L anivita di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nelle scuola dell’infanzia, in 22 ore settimanali nella

scuola primaria, oltre a 2 ore settimanali di programmazione, ¢ in |8 ore settimanali nella scuola secondaria
di | grado, distribuite in non meno di cinque giornate sentimanali,

trarne casi eccezionali, non possono essere previste pill di cinque ore consecutive di inscpnamentu
giornaliere;

ranne casi eccezionali, non si possono in ogni caso superare le nove ore di impegno giornahicro,
considerando tutie le ativita.

le ore di contemporaneila vengone utilizzate per le sostituzioni dei colleghi asseati sccondo i eriteri
individuati dal collegio dei docenti o per attivitd di recupero/valorizzazione regolarmente approvate dal

coliegio dei docenti, anche con ricntri pomeridiani, previa dispontbilitd dei docent ¢ awtorizzazione/impegno
du parte dei genitorl.

gli impegnl pomeridiani, inseriti nel piano delle attivitd deliberato dal collegio dei doventi. saranno
equamente suddivisi tra totti | docemt], tenendo conto della collocazione oraria. delle aniviti ¢ degl
insegnamenti nell arco della giomata;

if D, 5., per improrogabili esigenze sopravvenuts, pud disporre la modifica o Petfettuazione di attivita non
previsie nel piano annuale degli impegni dei docenti, facendo opportuna comunicarzione alla RSU d'istituto,
Nella fommulazione dell’ vrane di servizio sy terrd conto deile esigenze dei docenti:
Con figh di etd inferior: a 6 anal:
Con figli di etd inferiore a 12 anni:

. Con residenza fuori provineia

. Con cattedra di campletamento crario

Nella formulazione dell orario di servizio, in assenza di alternative valide, sara possibile prevedere un
massime di 2 ore buche nelis stessa giormarna

Art. 16
Orario i lavoro del personale ATA

I} persanale ATA. svolge il proprio orario settimanale suddiviso in 5 giorni alla settimana;

2. L'erario di lavoro per il DSGA e per gli uffict di sepreteria € il seguente:

- Dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 7.30 alle ore 14,15, con un rigntro settimanale da cffettuarsi t] Lunedi
dalle ore 1445 alle ore L7

L crario di lavore per il profile Coll. Scolastico € cosi articolato:

- Dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 7.30 aile ore 14.42,

. In riferimento ai C.8. in servizio nel plesso centrale, in considerazione deli’apertura pomeridiana degli
uffici di segreteria nella giornata del lunedi e dei funzionamento delle classi di strumento musicale,
I’orario di servizio € artisolato come da schema segucnte:



F_ [ luncdi  Martedi

Mereoledi | Giovedi i Venerdi
COS 1T Dalle 0043 alle 17.00

Dalle 116 utle 3830 | Yalle 1318 alle 1838 | ralie 1118 2lle 1830 ¢ Dalle 1118 alie 18,30

e e g

82 Dalle U730 alie 1442 Daile G730 alle 14,42 | Dalle 07,30 aile 14,42 |l 0730 2ie 1447 | Dalic 0730 alie 13,47
€.5.3) Dalle 07.30 elle 1442 | Dalle 07.30 alle 14.42 | Dalle 6730 alle 1432 | Dalie 0730 alle 1242 | Dalie 07.30 alle 14.42

C.8. 37 Dalle 07,30 alle 14,42 | Dalie 07,30 alie 1442 ¢ Palle 07,30 atle £4.42

R i cranancaand

Nel plessi Giovanni XXIIT di Montelepre e Falcone di Giardinelio, sei giomo in cui si svolge {a programmazione
didattica della scunia primaria, un CS, a turno. effertuerd orario dalle ore 10.33 alle are 17,45,

L assegnazione del personale profilo C.S. ai plessi viene determinato nel Piano Amnuale del personale Ata
predisposto dal Direttore SGA ed adottato dal Dirizente Scolastico

CAPOV
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA
Art. 17

Ore eccedenti personale docente di scuola primaria e secondaria di primo grado

. I docenti si rendono disponibili su base volontaria per " effettuazione di are eccedenti "orario d’obblige per
permeticre la sostituzione det colleghi assenti,

2, Ladisponibilitd va indicata nel quadro orarie settimanale secondo circolare opportunamente diramata.
Art. I8
Conferimento degli inearichi
4. Liatribuzivne degli eventuali incarichi refativi alle prestazioni aggiuntive di insegnamento sara disposta in

modo sirettamente  funzionale all’offerta formativa deil'istituzione scolustica e, quindi, fatti salvi 1
prerequisili relativi alla disporibilitd ¢ alla competenza specifica, si identificana { ¢riteri che costituiranna fa

condizione per individuazione degli insegnanti destinatari di attivita aguiuntive di Inseanamenie 2
specificatamente:

PRERFOQUISITL
a.  titoli professionali documentati e formazione specifica documentata:

CRITERI
b. esperienza pregressa coerente con lattivitd (Max 2 incarichi consecutivi, se 2 lu presenza dj
altre richieste):
c. turnazione nell’ambito dello stesso anno scolastice v con queilo successiva,
[l D. S, qualora constati che i numero degli alunni partecipanti si riduce per singolo gruppo del S0% poted
chiudere le attivita di quel laboratorio.
6. [l Dirigente conferisce individualmente e in forma scritla gli incarichi relativi allo svolgimento di ativita
aggiuntive reteibuite con il salario accessorio,
7. Nell'ztio di conferimente deli’incarico sono indicati, oftre ai compiti ¢ agli obientivi asscgnati, anche i
compense spetiants e 1 termini del pagamento,

8. Laliguidazione det compensi sard successiva alla veritica dell’effertivo svalgimento dei compiti assegnati ¢
alla valutazione dei risultati conseguiti.
Art. 19
Collaborazioni plurime del personale docente

5. Il dirigente pud avvalersi detia collaborazione di docenti di altre scuole — che a cid 4 siano dichiarati
disponibili — secondo quanto previsto dal vigenie CONL.

10, [ relativi compensi sono a carieo del FIS dell*istituzione scolastica che conterisce Uincarico.




Ari, 20
Quantificazione delle avivita aggiuntive per if personale ATA

Le prestazioni del personale ATA resc in aggiunta atl’orario d"obbligo. in aliernativa al ricorso al FIS, POSSCTL
cssere emunerate anche con recuperi compensativi, compatibiimente con le esigenze di servizio.

Art.21
Prestazioni aggiuntive (favoro straordinario ed intensificazione)
¢ collaborazioni plurime del personale ATA

I In caso di necessita o di esigenze impreviste e non programmabili, il Direttore SGA, seatito il Dirigente
Scolastivo, puo disporre effetivazione di prestazioni aggiuntive del porsonale ATA,
2. Nell'individuazione deli"unita di personale il DSGA tiene conto, in ordine di priorita, dei seguenti criteri:
i specifica professionalita, nel case sia richiesta
b.sede ove va clTettuata la prestazione aggiuntiva
¢. disponibilita espressa dal personale
”
% o

[l Diretiore SGA, sentito il Dirigente Scolastico, pud disporre, inoltre, |'effettuazione di prestazioni
apepluntive, costituentt intenstficazione della normale attivita laverativa. in caso di assenza di una o pia unita
di persanale o per Io svolgimento di attivitd particolarmente impegnative e complesse.
4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.
Per particolari attivita il Dirigente - sentito i Dsga - pud assegnare incarichl a personale ATA di altra
istiuzione scolaslica, avvalendosi defl’istituto delle coliaborazioni plurime, a norma del CONL vigenle, Le
prestazioni del personale amministrativo, teenico od awsiliaro di altra scuola vengono remunerate con i
fondo dell’istituzione scolastica.
Art, 22
Modalita di utilizzo del personale ATA

Il iavore del personale ATA & organizeate in modo da favorire la piena attuazione del PLOF.

[ assegnazione ai servizi & effettuata sulla base di parametri opgettivi, sia rispetio alle vsigenze didattiche che a
quelle organizzative.

| assegnazione alle artivitd aggiuntive ¢ aghi incarichi specilici viene effettuata sulia base dei seguenti criteri:
e dichiarazione di disponibilita
o possesso di prolessionalitd rispetto alla tipologia di attivita da svolpere
e compelenze certificate in relazione ai compit da svolgere

® esperienza pregressa nellallivit da svolgere

Art, 23
Orario di lavoro, straordinario e recupero compensativo

L'oraric di lavoro massimo giornaliero & di nove ore, Se la prestazione di lavoro giomgl lera eccede fe sei ore
continuative il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupers delle
energic psicofisiche ¢ dell’eventuale consumarzione del pasto. Tale pausa deve essere comungue p‘mw.!'»l'ﬁ e
I'orafio continuativo di lavoro giornaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti. Le ore di L ora strac}rdmarlln e e
ore da asseghare CoMe TeCUpera Compensatlivo vengono concordate con il Disga ero con il [)irigit:nic SCQI]HEILUEIJ. .”
prolungamento del normale orario di lavora e possibile salo per veeezionali & compravate esigenc 1:.h servizio
riconosciute indilazionabili, In tal case la comunicazione di prolungamento defl’orario da parte del DSGA viene
comunicata al personaie almeno 24 ore prima, salvo il verificarsi di eventi gecerionali.

[ suddette ore saranne effettuate sulla base di eriteri di turmazione col coinvolgimento di tutto il personaic
disponible; nel conferimento del servizio straordinario si terra conto di prevedere una npartizione il pin
possibile equa tra 1 C.S. che hanne manifestate la propria disponibilifa.




Sard possibile periodicamente, assegnare ulteriori | ora e 48 minuti di straordinario per pulizic e igienizzazione
ancora pitt approfondite dei locali ai Coll. Scolastic, a seguito di valutazione del Dirigente, del Direttore SGA. o
su richiesta motivata da parte dei U5 che dovra essere aurarizzata dalla DSGA,

Inolire si prevede di assegnare ulteriori ! ora e 48 minuti di straordinario con tumazione setimanale dei Cali.
Scolastici assegnati ai singoli plessi, in coincidenza con il rientro seitimanale degli uffici di segreteria per il
plesso centrale, e in coincidenza con ta programmazione della scuola primaria sia nel plesso Giovanni XXIH che
nel plesse Faleone di Giardinello, secondo un piano che verra stabititc dalta DSGA,

Le ore di straordinario saranne remunerate, in maniera proporzionale rispetto a quelle efferuate, con il fondo
dell’Istituzione Scolastica fino ad esaurimento delle risorse assepnate alla categoria. Le ore che non potessero
essere remunerate per mancanza di fondi saranno usufruite nella forma di riposo compensativo nei giomi di
interruzione delle attivitd didattiche.

I recuperi compensativi dei Collaboratori Scolastici devono essere fruiti solo mer giorni di SOspensivne
dell”anivitd didattica, fermo restando Ueventuale necessita di attivita /o pulizia straordinaria.

Ia Tinca generale, le ore da recuperare gia assegnate come recupero compensative andranno usufruite durante il
periado di sospensione dell'antivita didattica e possibilmente durante il periodo natalizio per quelle offenuate da
setiembre a dicembre, nel periodo pasquale per quelle eifettuate nei primi 3 mesi del nuovo anno. e dalla fine
delle leztoni in poi (quindi nei mesi di Giugno, Luglio ed Agosto), per quelle effettnate successivamente.
secotdo un piano elaborato dal DSGA, possibilmente in accorde con i persenale, e nal Bmiti consentiti dal
numero delle giomate di sospensione delle attivita didattiche.

Art.24
Chiusura prefestiva

Le chiusure prefestive vengono deliberate dal Consiglio di 1stituto, st analoga proposia del Collegio dei Docent,
con appartune delibare per Panno scolastico in corso,
Le ore di servizio non prestate nelle giornate di chiusura prefestiva deveno essere coperte con giwmi di recupero

compensativo o ferie pregresse gid maturate, oppure con giori di forie relativi all'anno scolastico in corso,

Durante il periodo di sospensione delie atrivith didatiche in corrispendenza del perfodo estivo, torto |l personale
ATA svolgera il servizio dal Lunedi al Venerdi dalle ore 7.30 alle ore 14,42,

I piano di recupero delle ore non prestate ¢ predisposta dal DSGA, sentita il personale inleressato. (1 FECUPEry
delle ore non prestate va effertuato, comunqgue, con:

® recupero ore per la partecipazione a corsi di formazione olire Uorario o servizio:

® recupers di ore di lavers straordinario gia effelivate;

e prestazione di ore di lavoro straordinario da effettuare

e uitizeo delle ferie;

Art 25
Incarichi specifici

L. Su proposta del DSGA, ii Dirigente stabilisce il numero ¢ la natwra degli incarichi speeifict di cui all’art, 47,
comma 1, lettera by del CUNL da attivare nella istituzione scolastica.
It Dirigente conterisce tail incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita;
a, comprovata professionaiitd specifica
b.dispoaibilild degli interessati

C.ansanitd di servizio

CAPO VI - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art. 26
Incontro di iniziv aono con il personale ATA
4
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Al sensi CONL vigente “Alinizio dell’anmo scolastico. il DSGA frmula ena proposta di pianc detie attivita
inerente alla materia del presente articolo. in une specifico incontte con il personale ATA. 1 personale ATA.
individuato dal dirigente scolastico anche sulla base defle proposte formulate nel suddetto incontro, partecipa ai
lavori delle commissioni ¢ dei comitati per fe visite ed t viaggi di istruzione, per 'assistenza agh alunni con
disabilita, per 1a sicurezza, nonché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, lettera ay del [.1gs.
it 66 del 204 7.

Aat, 27
Criteri sostituzione colleghi assenti - Personale ATA

La sostiturione dei colieghi assenti. profilo A.A., sard quantificata in | ora al giorno, 4 partire dal primo giorno di
dssenza continuativa ad intensificazione (fino ad esaurimento del fondo disponibile), a seguito di disposizione
data dal DSGA.

La sostituzione det colleghi assenti, profilo C.S.. scattera dal primo giorne di sostituzione nei caso in cui non si
procede alla chiamata del supplente & sara quantificata in 2 ore giornaliere. 1 ora di intensificazione (fino ad
esaurimento del fondo disponibile), ed 1 ora di favoro straordinario per consentire la pulizia adeguata degli spari
di pertinenza dei collega assente, a seguito di disposizione data dal DSGA,

Per la sostituzione dei colleghi assenti, profile AA., si accerterd di voka in volta la disponibilitt per la
sostituzione, tenendo cento anche delle competenze possedute per csepuire le attivita,

Per la sostituzione dei colleghi assemti, profilo C.8.. si procederd dando ia precedensa al collega dello stessa
reparto ed a seguire, previa accertata disponibilitd, ai colleghi di alti reparti.

T DSGA provvedera ad acquisire la disponibilitd del Personale ATA per la sostituzione dei colleghi assenti:
anzlogamente si acquisird Ja disponibilita dei C.8. per le siluazioni di emergenza she putrebbero manifestarsi nel
proprio plesso di servizie, che yverranno successivamente disposte con ordine di servizio da parte del DSGA.

Art. 28

Criteri per la fruizione del personale corsi di formazione/ageiornumente

Docenti
La irwizmone da parte det docenti & 3 giorni nel corso deli'anno scolastico, per la partecipazione ad iniziative di
formagtone ¢ di aggiomamento con P'esonero dal servizio. € concessa secondo 1 seguenti criteri:

Prioritariamente per attivita di formazione coerenti con il cantenuto delle anivitd previste nef PLYOF,

L'iniziativa di formazione deve essere promossa e gestita dal MIUR, USSR, USP o da sogeetti qualiticati

(Universita degli Studi, Consorzi universitarl, interuniversitari, istituti pubblict di riverca e 'Agenzia di cui

allarl. 1, comma 310, della legue n.29372005) o accreditari;
11 numero dei partecipanti sard individuato nella misura massima del 30% per ogni Dipartimento disciphnare
{scuocla secondaria primo grado), un docente scuola infanzia per plesso, un docente scuola primaria per plesso |
in deroga atla quota percentuale stabilita potrd essere accordato ulteriore permesso di aggiornamento ad un'unitd
ultericre. tenuto conto delle esigenze di servizio, ¢ a docenti che comunqgue ricoprane incarichi funzionali al
P1IOF coerenti col percorso di formazione richiesto.
Qualora vi siano pil richieste di partecipazione si dard priorita nell'ordine:

ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o d'area disciplinare;

ai docenti che devono completare antivita di formazione iniziate neifa.s. precedente;

ai docenti che nell’ a.s. precedente non hanno fruite di permessi al riguardo:

s docenii che riceprono incarichi funzionali at PTOF

al criterio delta rotazione
La domanda deve essere presentata almeno 5 giorni prima dellinizio dell'attivita al Dirigente scolastico. che
rilascia l'autorizzazione o l'eventuale, motivato diniego.

Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare all'lstituzione Scolastica Iaftestato di partecipazione che vienc
inserito ael fascicolo personale dei dipendente.

Il docente che ha usufruito del permesso & tenuto a comunicare ai colleghi T'attivita svolta e ghi esiti della stessa cd
a diffondere eventuali buone pratiche apprese. ]




ATA

Per il Personale ATA saranno rispettati i seguenti critert:

a) misura massima del 0% del seltore lavorativo

b} corsi attinenti al settare specifico di competonae

¢} mancata frulsione dell'attivita di formazione/aggiomamento nellanno scolastics precedente
d) eriterio della rotazione

2

Art, 29
Ltilizzo del personale ATA nel caso di elezioni {politiche/amministrative/europee)
INel caso in cui singoli plessi dell"istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impicgato potra assolvere ai
propri obblighi di servizio secondo una defle due seguenti maodalita
cambis sede di servizio:
utilizso giorni di ferie/recupero

Art, M0
Litilizzo del personale ATA nel caso visite guidate

Nel caso di visite guidate di mezza giornata o di intera giornata, sara consentita la partecipazione dei collaborator
che saranno utilizzati solo per funzioni inerenti la qualifics rivestita e che, pertanio, non possono sUTOgare, se
non per brevi periodi o situazioni di emergenza ¢ di necessita, i docenti incaricati dell'accompagnamento ¢ della
sorveglianga.

Art. 31
Dhritte alla disconnessione

Tutte le comunicazioni {circolari, avvisi, ete...) sarasno pubblicate nel sito web della scuola nei giormi lavorativi
dalle ore 8,00 alle ore 17.00. Eventuali pubblicazioni effettuate al di fuori di detto orario si intendono notificate
alle ore 8,00 del primo giorno lavorativo successive,

2

TITOLO SECONDO
Attuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 32
Campo di applicazione

U presente capo riguarda Iapplicarione del D dgs. 8172008 ¢ dell'intera normativa in mareria di sicurezza,
Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti norme legislative e contratali,

[ soggetti tutelati sono tutti colore che nella scuola prestand servizio con rapporte di lavoro a lempo
indeterminato ¢ a tempo determinator ad essi sono cuiparati {utti gli studenti della sepola porobogeali
programmi e le attiviti di insegnamento prevedano espressamente Ja froquenza e I'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimicl. fisici e binlogici, l'uso di macchine, apparecchi e strumenti di lavoro,
ivi comprese le apparccchiature fornite di videoterm mali; sono, altresi, da comprendere ai fini dela geslione
delle ipotetiche emergenze, anche eli studenti presenti a scuola in orario curricolare ed exiracurmicuiare per
iniziative complementari previste nel PTOF,

. Gli studenti non sono numericamente computati nel numero del persanale impegnato presso istituzione

scolastica, mentre sono numericamente compulati ai fini degli obblighi di legge per la gestione e la revisione
annuale del Pieno d'emergenza.

Sono parimenti tutelati tutti i soggetti che, avendo & gqualsiasi titolo diritto di presenza presso i ocali della
scuola, si trovino all'internc di essa (a tiolo esempliticativo: ospitl, diue learicate, penitori, fornitori,
pubblico in genere, rappresentanti, utenti, insegnanti corsist),

Art. 33
Obblighi in materia di sicurezza det Dirigente Scolastico

Il Dirigente Scolastico, in qualita di datore di tavoro individuato ai sensi del DM, 292596, integrato nel D, Lgs,

51

A8, Art. 2 comma b, deve:
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1. adoware misure proteltive per ilocali, gli strumenti, © maleriali, e apparecchiature, | videoterminali;

2. valutare t rischi esistenti ¢, consepuentemenis, elaborare i1 documente nel quale seno esplicitazi i criterd
di valutazione seguiti, le misure ¢ i disposiuyi di prevenzione adottati, consultando if rappresentante dei
Lavoratori per la Sicurczza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure:

4. erganizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ¢d al persomale
scolastico:

3, organtzeare attivita di formazione def personale sia come aggiornamenio periodico che come formaziene
iniziale dei nuovi assunti. 1 contenuti minimi della formazione sone quelli individuati dal DI
lavoro/sanita del 16/1/97. richiamato dall’Art. 37, comma 9 del D, Lgs. 31/08. I calendaric degli stossi
viene portato a conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 34
Servizio di prevenzione e protezione

Il Dirigente Scolaslico, in quanto datore di lavoro. deve organizzare il servizio di prevenzione ¢ protezione
designande per taie compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per Ja sicurezza. una o pil
persone tra § dipendenti (figure sensibili) seconde la dimensione della scuola ¢ addetti alle emergenze, al primo
seecorso, ali’evacuizone e all’antincendio. 11 Dirigente Scolastivo predispone il Servizio di prevenzione e
pratezione, mdividuando 2 tal fine gli incaricati che saranno indicati nel DVR in apposito allegato.

Alle figure sensibili indicate competone lutte le funzioni previste dalle norme di sicurczza,

1 lavorator individuat:, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere le capacild nevessarie ¢
disporre di mesvi ¢ di wempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire
pregiudizio a causa dell'attivitd svolta nell’espletamento del laro inearico,

1l Dirigente Seolastico individuera eltre il personale, tempi e moedaiita det servizio di protezione e prevenzione.

Art. 35
Hl Respousabile del servizio di prevenziune ¢ protezione dai rischi

Il Dirigente Scoiastico designa il responsabile del servivio di prevenrione e proteriong dai nschi, Questi deve
freguentare ¢ aver frequentato apposite corso di formazione.

Art, 36
Tl Documento di valutazione dei rischi
[l Dirigente Scolastico elabora it Documento di valulazione dei rischi, avvalendosi della collaborazions del
Responsabile della prevenziene e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’bnte focale
tenuto alla fornitura degli edifici ¢, eventualmente, della consulenza di esperti della sicurezza dei lavorator,
dopo aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurcrza.

Art. 37
Riunione perindica di preverzione ¢ protesione dei rischi (D. Lgs. 81/08 Art. 35)

[l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anne, una rivnione di pratesione/prevenzione dai risehi,
alla guale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresemiante, che la presiede, it RSPP, il medico
competente ove previste e il Rappresentante dei Lavoratori per fa sicurcera.

Nella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all’esame dei partecipanti: il dvr ¢ il piana dell’emergenia;
Iidoneita dei mezzi di protezione individuale: i programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai fini
della sicurezza e della salute,

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo ¢ decisionale, ma soio consultive. Per ogni
riunione va redatio un verbale su apposito Tegisira.

11 Dirigente Scolastico decidera autonomamente se accoghiere o meno, is luito o in parte, 1 suggerimenti seaturiti
dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento. ia responsabilita di tale decisione,
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Are, 38
I programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini dells sicurezza e della salute

Ul Dirigente Scolastico realizza attivitd di formazione e di informazione nei confronti dei dipendenti lavoratorn e,
ove necessario, degli alunni, con 1 mezzi ritenuti pin opportuni,
L’ Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almena i somtcelencati contenuti minimi individuati 4l
D.1. Lavoro/Sanita dei 16/017§997;

it quadro normativo sulla sicurezza;

la responsabilita penale ¢ civile;

ghi organi di vigilanza;

la tutela assicurativa:

i rapporti con il Rappresentante dei Laveratori per la Sicurezza:

Ia valutazione dei rischi;

i principali rischi e le misure di ttela;

ba prevenzione incendi;

fa prevenzione sanitaria;

la formazione dei lavoratori.

Art, 39
1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

il Rappresentante dJei Lavoratori per Ja Sicurezza & designate dalla RSU al suo interno o eletto dall’assernbles
del personale dell'istituto al suo interne che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa,
sia disponibile ad acguisirle attraverso la frequenza di un apposito corso),
Al Rappresentante dei Lavorateri per la Sicurezza & parantito il diritto 2ll"informazione per quanta riguarda cucd
gl ami che afferiscono al Sistema di prevenzione e di pratesione dell istituto,
Al Rappresentante dei Lavoratori per fa Sicurezza viene assicurato if dirite alla formaziane Aflraverso
Fopportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.
Il Rappresentante dei Lavoratort per la Sicurezza pud accedere liberamente apli ambienti i lavoro per
veriticarne le condizioni di sicurezza ¢ presentare vsservazioni e Proposic in merito.
1l Ruppresentanie dei Lavoratoni per la Sicurezza & consyltato sulla desigrazione del responsabile e deali addetti
al servizio di prevenzione, e del medico competenie.
La consultazione del rappresentante dei lavoratori per Iz sicurezza da parte dei Dirigente Scolastico, prevista dal
D, Lgs 817408, Aricoli 47, 48 & 50, si deve svelgere in modo tempestivo ¢ nel corso della consultazione il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facolid di formulare proposie ¢ opiniont che devono essere
verbalizzate. Inolue, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezzn & consultato suly designazione dil
responsabiie ¢ degli addeni del servizio di prevenzione, sul piane di valutazione dei rischi di proprammazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultate iy merito all'organizzazione dells
formazione di cui apli Art.36, 37 del D, Lgs. 81708,
1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

L. le informazioni e la documentazione relativa alla valutazione dei rischi o alle misure di prevenzione:

2. le informazioni e la documentarione inerenti alle sostanze ¢ ai preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all'organizeazione del lavoro ¢ agli ambienti di lavoro;

3. la certificazione relativa all’idoneitd degli edifici, agli mfortuni ¢ alle malattie professionali nel rispeito
della privacy;

4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanzza.

3. Relativamente alla designazione dell’RLS & siate individuato nella persona deila docente Chiment:
Donatella, come da comunicazione della RS

6. All'interno del plesso centrale del Montelepre Manzoni & stato individuato anche P Aspp nella persona
del Prof Iombardo Ugo Pietro il cui compense forfettario sard in carico al fondo di funzionamento.

7. 1l Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino 4 diversa comunicazione della
RS

8. Entro 15 giomi dall’inizie dell’anno scolastico, la RSU comunica al Dirtgente le modalita di esercizio
deflc prerogative @ defle liberti sindacali di cul & titalare.
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TITOLO TERZO - PARTE ECONOMICA

Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Arl, 30
Risorse finangarie disponibili

| Le risorse finanziarie disponibili per I attribuzione del salurio accessorio sono costituite da:

a. finanziamenti previsti per Pattivazione delle funzioni strumentali al piano dell’offerta formativa;
b.finanziamenti previsti per |'attivazione degli incarichi specifici al personaie ATA:

¢. finanziamenti del Fondo dell’istituzione Scolastice annualmenle stabiliti dal MIUR:

d.risorse per ia pratica spartiva;

. risorse per le arce a rischio:

t. valorizzazione docenti (ex art.§ comma |26 Legge 1077857,

g or¢ eccedenti in sostituzions colleshi assenti:

h.formazione del personale;

i. progedti nazionali e comunitari;

| funzioni miste { provenienti dagli FELL):

k. eventuali residui anni precedenti.

Art. 41
Analisi delle risorse finanziarie disponibili

| Le risorse per I'anna scolastico 2024/2023 comunicate dal MIM. sono state calcolate in base alle geglenti
indicazioni:

4 punti di ervgarione;

26 unita di personzle docente in organico di diritto + 21 unita (compreso il DSGA) di personale

ATA in organico di diritto.

E stata pertanio comunicata la queta del MOF asseanary § Quests istituzione scolastics per Panno scolastioo
2024/23. a cui vanno semmate le economie deglt anni precedenti. come evidenvialo nella tabella sepuente (lordo

dipendente):
1.C. Manzoni - MONTELEPRE - A.S, 2024/25 :
M.O.F-A.S. 2024/25 L.D. | Economie | Settembre 2024 - Agosto 2025 ' Totaie
- I o £ 37.775,86 E 40.615,83
F.LS. €5.055,36 (di cui € 2,215,39 per N
_ I FORMAZIONE DOCENTI) ! £ '._'2.15’39 .
FF.SS. ) _ . €000 : €3.699,41 r €3.699,41
izcﬂarlchl SpEEIﬂcI ATA : E D oo _f_"‘_2_522 55 : € 2.522,55
Attivita Sportiva ! € 393 {}5 E € 833,10 | €1226,15
-SII';-ECCE{iE‘nti £ 1 ?59 89 | £ 2,215,31 o 3 986,00
‘u’a!onzzazIune-g:.te;s;'lé.l‘é SCG];SUCO £ 0,00 € 894719 ‘ £ 8847,19 .
Valarizzazlore Docenti piano ﬂgenda SUd_i“_ £ &J,DG € 2.276,81 ! €32 2?6 8;
Fondo Area a Rischio MIUR | c10269 £0,00 ' € 102,69
TOTALE| € 7.320,79 €58.271,23 € 65,582,02
7 ; gisacasis

: f'} ".3:1'”5) > =l



Art. 42
Criteri per Ia ripartizione delie risorse def Fondo di 1stituto
Dal fondo totale TIS vengono deteatte il 2% per il fondo di riserva, la parte varinbile, da destinare alla
retribuzione dell’indeanita di direzione al DSGA ¢ la quota riferita alla sostituzione def DSGA come
da prospettn seguente:

Indennita Direzione DSGA AS, 2024/25 € 4.206,00 .
i o= .-.Ji S E Ea !
Indennita Direzione SOST. DSGA _ As20ups | enzg
'Quota FIS residua T A 2024725 € 35.794,70
“fondo di Riserva (2%) AS.2024/25 | € 71589 |

La quota rimanente del fondo dell'istituzione scolasticu viene cosi ripartita: 70 % al personale docente
e 3{ %5 al personale ATA:

F.i.5. 2024725 DISP. Quota ATA 30% € 10.523,64

€ 35.078,81 Quota Decenti 70% £ 24.555,16

Analogamente si conviene di ripartire [importo complessive della valorizzazione del personale nel
modo seguente: 80 % al personale dovente e 20 % al personale ATA:

1
Valorizzozione Personale Scolostico Quota ATA 20% | € 1.789,44

£8.847. 19 Cluota Docentl 80% € 7.157,75

€, pertanto, in definitiva le gquote del FIS oggetto di contrattazione sono quelle di sepuito indicate:

ATA: Totale Quota Disponibile per contrattazione € 12.313,08

DOCENTI: Totale Quota Disponibile per contrattazione i € 31.712,92

Per i docenti gli importi vengono assegmati in base alle attivita di natura didattica e/o organizzativa
previsie dal Collegio dei Docenti e incardinate alle esigenze del Prof di Istituto; per il personale ATA
gli importi vengono assegnati sulla base del piano di lavoro predisposto dal DSGA.

Art. 43
Criteri per Pattribuzione degli incarichi aggiuntivi ai docenti ¢ al personale ATA

Riguardo a tale mareria, aggetto di contrattazione integrativa di istituto. ai sensi delfa normativa vigents, si
specifica che:

- Criteri generali per I'impiego delle risorse

L[ F.LS. ha i fine di riconoscere gli impegni del personale ¢ di promuovere le attivita tese a qualificare il
servizio scolastivo cosi come risultano dal Piano dell offerta formativa,

Le prioritd seno cosl individuate:
4. attiviia aggiuntive di insegnamento propaste dai Consigli di ;;]a:ase:e dal Collegio dei docenti:




b. attivita aggiuntive non di insegnamente a seguito di delibera del Collegio o di affidamento di arivita da
parte del Dirigente Scolastico;

C.oattivita aggiuntive del personale AT A, cusi come proposte nel piano delle attivi predisposto dal
D.5.GA . e adottate dal Dirigente Scolastice.
2. Leriteri per Pimpicge delle risorse delt istituzione sone:
- Pefficienza, con I'assegnazione di obiettivi da raggiungere nei monte ore assepnato:

- Peconomicita. valutando che vi sia proporzicne fra il compito assegnato ¢ il numero di persone nonché il
numero di ore impegnati.

L}

- Le risorse dell'Istituto, escluse quelle relative a compensi ¢ indennitad per particolari figure efo profili
professionali (es. Funzioni strumentali, Incarichi aggiuntivi al Personale AT.A., ecc., sono ripartite tra il
perscnale in relazione alle esigenze derivanti dalla realizzazione del Piano del*Offerts Formativa, nel
seguente mado; |
le attivitd aggiuntive ed i progetti per il personale docente sono ripartiti in 2 aree:

- Aftivitd gestionali-organizzative funzionali all’orgunizzazione, alla gestione e al coordinamento delle
antivitd dell’lstituto nelle sedi, al funzionamento delle commissioni;

- Aftivita e azioni funzionali all’attuazione dei progetti didattici inseriti nel P.O.F, ¢ di flessibilita
didattica.

Il Dirigente Scelastico assegnerd, sulla base di quanto definito in contrattazione, gli incarichi, le attivita e le
funzioni, nel rispetio del C.C.N.L. ed in armonia con gli obiettivi e le evidenze del Ptof, tra il personale
avente |e competenze richieste e la disponibilita,

4. L7attivita di referenza, coordinamenta di gruppi di lavoro efo commissiont sara retribuita nei soli casi in cus
tale mansionc non sia gid contenuta in altro incarice {(per esempio: neil’incarico di collaboratore ded
Dirigente Scolastico. di funzione strumentale, di referente, ecc.).

3. Per le ore assegnate non a forfait si procedera al pagamento di quelle effettivamente prestate ¢ per questo
fatanno fede i verbali delle relative riuniont ¢ i foghi firme delle attivitd. Non verranno retribuite attivita a
consuntivo non previste da contrattazione e non deliberate nel Prof.

6. Per ogni tipo di compenso citato nel presente conlratto, gualora si verificasse che Pincaricato per Tunzioni
quali collaboratore e funzioni strumentali si assentasse per un periodo tale da necessitame la sostituzione o
gualora Pincaricaty rinunciasse atla nowminga si procedera come segus:

- al docente che lascia Iincarico verrd corrisposto il compenso in termini proporzienali alle aziom od al
periodo prestato;

- al docente che dovesse assumemne [a sostituzone verrd cornisposto il rimanente importo;

- per {"assegnaziene al nuovo decente la seeha viene rimandata al Dirigente Scolastico.

[l DS si atterrd con scrupolo e coscienza agli esposti criteri, avendo cura di comvolgers in misura massima il
personale, di evitare discriminaziani di ogni sorta, di oispettare e promuevere specificita e axitudini cutturali e
professionali, di valorieare e capacitd di iniziativa e &1 proposta di ciascuno. per la piena attuazione del Piano
Triennale dell’Offerta Formativa e il conseguimento deghi obiettivi di miglioramento approvati.

Per il personale ATA. acquisita la necessaria disponibilia, si procede ad una distribuzione del progett (PNRE,
Pon, Fis) in modo da coinvelgers tutti glf interessati (ovvero tutti coloro che hunno determinate competenze .

[l personale docente ed Ata incaricato a qualsiasi Utelo di attivitd che dovra essere retribuita in maniera extra
con fondi provenienti dal MOF. presentera alla {ine dell’annoe scolastico una relazione dettagliata sul lavors
svolto che sara oggetto di valulazione da parte dell’organo che ha attribuito incarico.

TABELLA RELATIVA AL PERSONALE DOCENTE

Fer il corrente anao seolastico, considerata I'ipotesi di Contratto Collettive Nazionale di Lavoro del personale
del comparto [struzione e ricerca Periodo 2019-21 del 14 Luglio 2023, si conviene di prevedere la retribuzione
delle ore tenendo conto dei nuovi importi previsti, che saranne definitivi a seguito della sottoscrizione del
CONL: nel easo in cui tale sottoscrizione non dovesse essere effettuata entro la lne del presente anno scolastico,
gli importi riconosciuti dalle tabelle seguenti verranno ricalcolati sulfa base dei parametri previsti dal contratto
vigente, '




FIGURE Di SISTEMA . Ore | Costa | Importo
- !
I* Cellzboratore 200 19,25 3850
il Collaboratere : 200 | 19,25 | 3850
Resp. S¢. Infanzia Giovanni XXl 30 19,25 | 5715
Resp. Sc. Primaria Giovanni XXl | 50 | 19,95 | 9625
Resp. Infanzia - Plessa Via Falcone 30 | 1925 | 5775
Resp. Primaria - Plesso Via Faicone 50 | 1925 | ge2s
Resp. Secondaria - Plesso Pirandello 40 I 15,25 770 ]
Viceresp. Sc. Infanzia Giovanni XXH| 15 | 1925 | omeys |
Viceresp. Sc. Primaria Giovanni XXIIi |15 | 1925 | 2ss75 |
Viceresp. S¢. Primaria - Plesso Pirzndelio I 15 19,25 ! 2887 _1.
Vicerasp. 5c. Secondaria - Plesso Via Falcone | 15 .— 19,25 : 288,75 :
Referente Progetti Bandi e Manifestazioni P30 Po1825 ! 5715
Resp. Laboratori Linguistico/Informatico/LIM (3 x 8h) 27 185 ] EIEyS
Respensabili Progetti £rasmus / Etwinning 15 ¢ 1935 | ZBgYs |
Referente Laboratorio Musicale 10 19,25 : 192,5
Referenti Viaggi e visite guidate (N4 docenti) I 20 1925 | 385
Commissione Invaisi (4 docenti) | sz | 1035 | 1001
Referente Buliisme e Cyberbullismo _i 55 19,25. | 2B8,75
Referente indirizzo Musicale i 19,25 i 1925
Referente Ed. Civica ! 5 19,25 288,75 1
Referente Giochi di Logiea (N°2 dacenti) 16 T 18,25 08 |
Referente Biblioteca 20 ! 19,25 385-
Referente zlla Salute 10 15,25 152";;. |
Componenti aggiunti al GLI {N°2 docenti) . 1£ ! -14_{25 | o 331
Coord. Classe/intercl./Intersez (N°25 docenti) , 3{;}3 ) 19,?25 | %,‘;:‘;.rg
Segretari Classe/Intercl./intersez (N°25 docenti) R il 19,25 | 14435!25
Gruppo di favoro NIV (N4 decenti) A0 F 1935 770
Cammissione Orario (N6 docenti) —q 78 19);_:5. ; “.15015
Comitato di valutazione {N°3 docenti) 15 13,25 233;;«_:; =
Tutor neo immessi ruclo (N°1 docente} iu e 18,25 19315
Coordinateri Dipartimente (N® 5 docenti) 2 ; 19{;_;5 | 385
Resp. Gestione e Implem, Sito web 40 1.925 i_ 770
Asep 20 | 1925 | 3s
Referente Tirocinio ' 15 : 1_:3'2_;, -233‘?5
Presidente Commissione £sami 30 19,25 5';.»';:5
Budget per Docenti in gita con pernottamento o i ;Drf..m : .gﬁg
| I ; Totale
€31.696,25

1? )'l‘ e .:I". -




Arl. 44
Funzioni sivumentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti nella quale vengono individuati i docenti incaricati di funzione

steumentale alle esigenze dell'Istituto, | finanziamenti relativi vengono assegnati secondo fa SERUCLIE
rigartizione:

Quata Funzione Strumentali € 3.699,41 TOT.
AREA 1 - PTOF, Regolamenti, Valutazione, Formazione (N° 2 doc.) €616,57 | €1233,14
AREA 2 - Integrazione e Inclusione DSA/BES {N° 2 dac,) € 616,57 i £1.233,14
AREA 3 - Continuita - Orientamento - Dispersione (N°4 doc. ) . £308,28 | €1.23314
Fondo residuo € 0,600

Art. 45
Attivita complementari di Ed. Fisica (Gruppo Sportivo)
In riferimento aile attivita complementari di ed. fisica, tenendo conto dell'importo disponibile comprensivo delle

economic degli ultimi annt, si conviene di erogare 1 compensi secondo il scguente prospette ¢ g consuntive delle
attivita effettivamente svolte:

Quots Gruppo Sportive €1.226,15
N*® 2 docenti {compenso cadauno) €£613,07
Fondo residuo €0,00
Art. 46

Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale che eccede le 40440 ore
previste dal COUNL: procedura e utilizzo defle risorse economiche

Le risorse per la formazione del personale. nel rispetto degli obiettivi ¢ delle finalita definiti 4 livello nazionale
con il Plane nazicnale di formazicae der dosenli, sono ripartiti sulla base delle esigenze di formazione del
personale in caerenza con il PTOF. A tal fine sono assegnati per le attivitd del personale docente € 2.215.39 da
utilizzare ai fini dellart. 44 co. 4 det CONL 2019-202!, al superamente delle n. 80 ore funzionali; mentre le
eventuali attivitd formative del personale ATA, purché effettuate fuori dell’orario di servizio ¢ ricomprese nel
PTOT, song oggetto di recupere compensativo.

Le attivitda di formazione programmate dal Collegio dei docenti nell’ambito dei PTOF od cecedenti le 80 ore
funzionali verranno retribuite secondo le seguent modalita: entro 31 30 giugno 2025 1] personale docente verra
invitate a presentare domanda di retribuzione da cui dovranno risultare in modo analitico sia la quantilicaziong
delle pre funwionali effcttvate nell’arco dell’anne, =i ks documentazione delle ore di formazione, con
riferimento alla misura massima del compenso orario previsto per le ativita funzionali all’insegnamenio.
Inoltre, qualora rimangano ceonomic riferite a guesta vooe, 51 procederd, suddividendo cyuamente la somma
residuale, a ricompensare, in maniera forfetaria, 1 docenti per Je atlivith di formarione di ¢ul al Deereto del MIM
del 06 Giugno 2024, w13, rivelta al doventi con incarichi di collaburszione e supporto del sistema
dell*istituzione scolastica e della dirigenza nell’anno scolastico 2023724

Art. 47
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti personale docente

Fermo restando quanto previsto dal CONL vigente (secondo il quale solo fe eventuail ore non programmate nel
PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sine a dieci giorni}, il Dirigenis
Scolastico. sole per il tempo strettamente necessario all individuazione del supplente individua il docente secondo i

seguent criterl!

il docente coordinatore di plesso in caso di ritardo o assenza, al matting, di un collega, ricorre - per ritardi brevi e se
possibile - all’iocarico di vigilanza conferito ad un collaboratore scolastico: invece, per tempi pid lunghi.

procede secondo le seguenti modalitd in ordine priovitario:



1. verifica la possibilita di sestituire i colleght assenti con i docenti a disposizione come da guadro orario defie
disponibilica:

2. verifica se vi siano docenti che deveno recuperare ore di permesso entro il lermine di mesi due

3. verifica la possibilita di assegnare are in eccedenza ai colleghi che ne hanno fatto richiesta:

4. verifica l'eventuale assenza di alunni con disabilitd nelle divarse classi o sezioni e in case allermative utilizes
il docente di_sostegno privo di alunno per le sostituzioni {indicarione da utilizzare ove non ci siano wire
soluzioni percorribili, come evidenziato nella Nota ministeriale n. 9839 del 08/11/2010 che richiama
Pattenzione "sull'opportunitd di non ricorrere alla sostituzione dei docenti assenti con personale in servizie s
posti di sostegno, salvo casi eccezionali non altrimenti risolvibili™,

5. in caso di assenza del docente curricolare, se nella classe ¢'# la presenza di un docente di sOstegno, sioavvale
dei suddetto docente che condivide la stessa classe; in base al principio defla contitolarita deli'insegnante di
sostegno (art 13.06L.104/92), in questi cast non si parla nemieno di supplenza, ma di diversa organizzazione
deil'attivith didattica (anche questa situazione va comungue ritenuta una soluzione limite da utilizzare in
assenza di altre possibilité e in modo da garantire la dovuta vigilanza, per intervatli temporali il pit possibile
brevi al fine di evitare pesanti ricadute sulla qualita dell'integrazione scolastica del'alunno con disabilita).

6. alla suddivisione degli alunni nelle sezioni (Scuola dell*[afanzia) o nelle classi parallele (o comunques vicine}
di Sc. Primaria o di Sc. Sec. di [ grado {come estrema ratio, soluzione limite ed esclusivamente per il supericre
fine di garantire la sicurezza e la sorveglianza degli alunni).

Ogni disposizione cffettuata daf coordinatere di plesso va registrata su apposito registro e controfirmata dal docenie

destinatario della sostituzione. La presente & da considerarsi quale ordine di servizio e pertanto non vi & la necessita

di ricorrere, di volta in volta. ad altra forma dispositiva di carattere personale e rimane valida fino ad eventuals

successiva nots,

Per i docenti assenti nella scuols dell'lnfanzia ¢ Primaria & possibile procedere alla convocazione del docente
supplente fin dal primg giorno, al nette della possibilitd di essere sostituiti con aftri colleghi a disposizione menue
per i ducenti della scuola secondaria di secondo grado cid risulta possibile, di norma, dopo 10 giomi.

L attivitd sard sogpetta a coslante monitoragaio e, gualora fosse raggiunta fa quota disponibile per il corrente anno
scolastico, non si potra procedere nefl utilizza di tale istituto.

Art. 48
Fondi provenienti da Universita per tirocinio TFA daocenti

L.a quota di € 370 che ¥ Universitd eroga in funzione d; opni tirocinante che svalge Mattivita di trocinio nel nostee
istitute verra suddivisa nel modo seguente:

€ 150 per il docente Turor Scolastico che svolge Iattivitd di tirocinio indiretto;

€ 100 per il Ducente Accogliente che svolge 1" attivita di tiracinio diretio:

€ 120 alla scuola per il funzionamento organizzativodidattico relativo aghi alunni dell’istituto { per es.
acquisto materiale, ece..) e prioritariaments per gli alunni con disabilita.

Come previsto dalle linee guida per i corsi di specializzazione per le ativitd di sostegno del Universitg depgli Stud
di Palermo, Tutor Scolastico e Dozgente Accoglicnte passono coincidere,

Art, 49
Progetti comunitari e nuzionali Erasmus e gemellaggi

Il personale partecipa a tali attivila in base alla propria dispenibilita individuaie e alle relative compelenze
Nell'assepnazione degli incarichi saranno apphicati i seguenti eriteri;

- Disponibilita otferta dai docenti:

- Puriecipazione ai lavori della commissione:

- Rotazione  per  consentire una  pid ampia  parlecipazione e per evitare la  concentrazione di

incarichi/pariceipazione a pith progetti da parte delle stesse persone.

- Precedenza a chi appartiene alV'ordine di scuola del progetto

- Precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competense in linea con amhito progetiuale

- Precedenva a chi ha competenze linguistiche N j




E possibile prevedere una rotazione, per agevolare Ja pit ampia pareciparione.

Alla conclusione di ogni progetto Frasmus, gualora risuitine delle economie. si procederd a compensare le atlivita
extra svolte dal D5, dal DSGA ¢ dal referente del pregetto con una guota pro-capite di massimo 500€: Je somme
rimanenti verranno ulilizzate per acquistare matenale didattico, come implementazione del progetto, per gli alunni
dell"istituto
Art, 50
Incarichi specifici, intensificazione e stracrdinario del personale ATA

| compiti del personale ATA sono costituiti:

a) dalle attivita e mansioni espressamente previsie dall'area di appartenenza;
b} attivitda e mansioni previste dalla posizione economica ricoperta

c) da incarichi specifict che, nel Hmiti delle disponibilitd ¢ neil’ambito dei profili professionali, comportano
I"assunzione di responsabilita ulteriori e datlo svolgimeme di compiti di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti ali’ Arca
A saranme finalizzati principalmente ma non esclusivamente  all’assolvimento dei compiti legali
all’assistenza alla persona, all’assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorse.

lenute conto della presenza in istituto di unitd di personaie ATA in possesso delle posizioni economiche (sia [

posizione che 11° posizione econamica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo 4
seguente labella (come da propoesta del Dircttore SGA):

tncarichi Specific| ATA - € 2,522,55 Ore importa Quota
Monterosco Ercole _Gestlone Magazzino 43 ] €1585 € B&5,85
e | Sreto btk | cisas | como
CucciaAngela | Ausilio alunniH_ 20 | €13,75 | €39875
Palazzolo Antonina Ausllio alunni H e infanzia 29 € 13,75 € 398,75
Maniaci Salvatore : Ausilic H e coll. Didattica 29 €13,75 € 398,75
TOTALE 170 £ 2.520,10

TABELLE INTENSIFICAZIONE E STRAORDINARIO RELATIVE AL PERSONALE ATA

N° 6 Ass. Amministrativi ORE Importa Totale
Stroordingrio 20 €15,95 € 319,00
Intensificazione sostituzione collega assente ____?Il] ] £ 15,95 £ 1.1156,50
intensificazione Supporto Genitori e PTOF 23 € 15,95 £ 366,85
Intensificazione Coardinamento adempimenti area alunni 30 £ 15,95 £ 478,50
Intensificazione Coordinamento adempiment! area personale 35 : € 15,95 € 553,25
intensificazione studio ed evasione pratiche complesse 30 € 15,95 € 478,50
Intensificaziane studio ed evasione pratiche arretrate 30 | _€1595 £ 478,50
Intensificozione supporto attivitd negoziole e progetti 35 € 15,95 € 558,25
TOTALE| 273 € 4.354,35
N® 14 Coll. Scolastici ORE Importo Quota
Straordinario 344 | €1375 € 4.730,00
Manutenzione 90 €13,75 € 1.237,50
Servizi esterni 20 €13,75 € 275,00
Reperibilité Allarme 24 €13,75 € 330,00
20



Sostituzione collega assente 50 €13.75 £ 687,50
intensificazione 50 £13,75 € 687,50
TOTALE| 578 €7.947,50

It Responsabile di Plesso, accertata la necessita di effetivare il lavoro di piccola manetensione ed informati per
competenza Ds ¢ Dsga, acquisita la disponibilitd del personale incaricato, concorda una data per {effettuazione
dell'intervento. L'attivita di manutenzione, in termini di ore e di tipologia. viene documentata in un “ppositn
registro tenuto a cura del responsabile di Plesso.

Art. 51
Accesso ed assegnazione degli incarichi

11 DS, assunia la delibera del piano delle attivita da parie dei collegio dei docenti e del piano formulato dal DSGA,
provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilita del personale docente € Ata DNssando
un termine entre il quale devono manifestare interesse all'atribuzione di tali attivita. Ove 1l numero degli addest
indicato per ogni aftivitd sia inferiore rispetio alle disponibilitd manifestate dai Docenti e ATA, il DS, utilieen
criteri definiti nel confronto.

L accesso alle attivitd da effettuare nellistituzione scolastica pud essere compensato in modao orario o forfeftario se
retribuite con il FIS.

Neil'affidamento dell’incarico (nomina) sono indicati:
a) La defibers del Collegio dei docenti:
b} L attivita da effettuare;
¢l Il compenso da corrispondere (orario o forfettario),

Le atlivitd saranne retribuite se effettivamenie prestate, documentate e verificare dall amministrazione. Der DN
altivitd il compenso sara liquidato, al personale docenie, previa presentazione di una relazione lustrativa,

TITOLO QUARTO
Criteri generali per 'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una muggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art. 52
Criteri di applicazione
Tenuto conto di quanto stabilito dal CCNL Scuola vigeme e delle esigenze di funzionamento dell'istituto s
individuano le seguenti modalita di applicazione,
1. individuazicne degli strumenti utilizzabili.
Iistituzione  scolastica, per motivi comprovati di urgenza., pud comunicare con proprio  personale
esclusivamente via mail e telefonicamente.
2. Figure autorizeate ad utilizzare tali strumenti
Si concorda che ESCLUSIVAMENTE ilila Dirigente scolastico efo il referente di plesso per i docenti e ilila
Dsga e/o il Dirigente scolastico per if persanale A TA pussono utilizzare lo strumento di comunicarione mail ¢io
telefonico per inviare comunicazioni al personale.
3. Orari cui far ricorso a tali strumenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 2 possono utilizzare eli strumenti informatici individuati nelle sepuentl fasce orarie;
-urarie di gpertura - chiusura della scuoly
-orario delle attivitd didattiche




TITOLO QUINTO
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi amministrativi e 2
supporto dell’attivita scolastica.

Art. 53
Adogione provvedimenti

l. Le conseguenze riferibiii ai nuovi processi di innovazione richiedone al personale ATA una preparazione ed una
disponihilita sempre pil qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti,

2

Le attiviid che rientrano nella categoria dei nuovi processi di inpovazione pussono Ticondursi a:

- esecuzione del progetti comunitari;

- adempimenti relativi agli obblighi di legge (es, vaccini)

- ussistenza all’utenza per le iscrizioni on line degli alunni;

- supporto al plane PNSDL al progetti PNRR e PON:

- supporto informatico al docentl in oecasione degli esami di Stato;

- altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono i ricorso a strumenti o tecnologic innovative,

3. 1 personale incaricato di tali afivitd potra essere aulorizzato, di volta in voita, & modificare, secondo proprie
richieste e compatibilmente con e esigenze di servizio, il proprio orario. mantenendo il diritto alla retribuzione
eventualmenle a caricoe dei progeiti.

4. In alternaiiva al pagamenio, il personale di cui sopra. potza accumulare eventuali ore prestate in orario cecodente
¢d utilizzare le stesse a richiesta come recupera, tenue sonto delle csigenze dell’ istituzione scalastica.

L

. Al personale coinvolto nelle attivita sopra indicate donvrd essere garantita una adeguata attivitd formativa che
consenty un efficace svolgimento delle mansioni assepnate,

TITOLO SESTO - ASSEGNAZIONE DOCENTIED ATA AT PLESSI FUQORI
DAL COMUNE SEDE DELL’ISTITUTO

CAPO 1

Assegnazione del personale ai plessi (fuori comune sede istituto)

Art. 54
Assegnazione dei docenti

L'assegnazione dei docenti alle classi ed alle sczioni che sl trovano fuori dal comune sede deli'istituto, sara
effettuata tencnda conto, det seguenti criteri:

- Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo guanto previsto dal CONL
mobilita):

- Condizioni derivanti dall’applicazione di altre leggi (es.materniti),

- Conferma della sede oceupata nell’anno scolastico precedente al fine di garantire la continuita didattica.

- Richiesta dell’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico;

- Graduatoria di istituto.

La conferma & dispossa d'ufficio nel caso Uinteressatw non abbia avanzato altre richieste.

[l Dirigente Scolastico, pud derogare a tali criteri per situazioni particolari efo per motivazioni di carattere
crganizzativo-didattiche

Ii personale docente supplente sara destinato nelle varie sedi per continuiti nelle classi assegnate 'anno precedente,
ovvero secondo Lordine della graduatoria da cui @ avvenuta la somina oppure secondo richiesta individuale in base
alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni valutate dal Dirtgente Scolastico.
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Art. 535
Assegnazione personale ATA

Tenute conto che gl uffici amministrativi € tecnici sono presenti nella sede centrale dell’.C. MONTELEPRT

MANZONI dell istitute, I"assegnazione ai plessi riguards la componenic personale ausiliario

i. In applicazione della nerma prevista dal CONT sulla mobilita del comrente anno seolastico il personale titolare
presso istituto sard destinato ai plessi (fuori dal comune di titolarita dell'istituto} e compatibilmente con le
prioritarie esigenze di funzionamento e di organizzazione dell’ amministrazione secondo i seguenti eriteri:

- Rispetto della 1..104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (seconde quanto previsto dal CONI

mobilita);

- Condizioni derivanti dall*applicazione di altre legei (es.materniti);

- Disponibilitd del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CONL

- Richiesta dell’interessato furmalizzata al Dirigente Scolastico prima deil’inizio delle lezioni:

- Gradvatoria di istitato,

2. 11 personale ATA supplente sara destinato nelle varie sedi confermando la sede se gia assegnata {'anno
precedente ¢, successivamente, per sotteggio.

TITOLO SETTIMO — DISPOSIZIONI FINALI
CAPO 1
Liquidazione compensi

Art, 56
Determinazione di residui

Nel caso in cui, net corso dell’anno seolastico, vengano a determinarsi ceonomie per altivitd non realiveate o
realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale petrd essere ricunvocato eniro la fine delle attivitd didattiche
{30/06) al fine di ridestinare le risorse non utilizzate.

Art. 57
Liguidazione dei compensi

I compensi saranno Hgquidati con il sistemna del Cedoling Unico dalla Ragioneria Territoriale dello $1ato servizio VI
stipendi, entro 31 30006 ¢ comungue, entro ¢ non oltre, 1§ 31708 dell*auno scolastice di riferimenta.

Ari, 38
Certilicuzione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisari dei Conti
per ottenere la certificazione di compatibilita economico-finunziaria corredaca dalla relazione teenico-finanziaria
redatia dal DSGA e dalla relazione iHlustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. 59
Disposizioni finali
Per quanta non previsto dal presente Contratio Integrativo di Tstituto valgono le norme generali del CONL in
vigone,

CAPO I
Informazione ai sensi del CCNL

Art. 6l
Informazione sull’applicazione delle disposizioni contrattuali

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza ¢ frasparenza, ad un usa esclusivo ed attento dei dati,

|."infermarione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantirfz alla parte contraente la verifica della picna




applicazione del Contratto Integrativo di Istitnto sottossrito.

Il Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico wtti i compensi del salario accessorio lguidati al
personale {docente, educatore ¢d Ata) sia dai fondi contrattuali che non contratiuali.
La comunicazione alla RSU ed alle QOS8S, provinciali di wttd § prospeni sintetici indicanti fe attivita ¢ gli importi

liguidati oggetto della presente vcontratiazione, purche sia rispetiate Uobbligo di non  divelgazione e
pubblicizzazione dei documenti forniti,

Montelepre, 27 Dicembre 2024
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