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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

Il giorno 16 Febbraio 2024 alle ore 11.00 nel locale della presidenza dell’IC Manzoni Montelepre viene
sottoseritto il presente accordo, finalizzato alla stipula del Contratto Collettivo Integrativo di Istituto.

TITOLO PRIMO - PARTE NORMATIVA
CAPO I - DISPOSIZIONI GENERALI

Art.d
Finalita, campo di applicazione, decorrenza e durata

I. I presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di qualitd, efficacia ed efficienza
nell’erogazione del servizio scolastico mediante una organizzazione del lavoro del personale docente ed ATA
dellistituto basata sulla partecipazione e sulla valorizzazione delle competenze professionali. L’accordo intende
incrementare la qualita del servizio, sostenendo i processi innovativi in atto e garantendo I'informazione pilt ampia
ed il rispetto dei diritti di tutti i lavoratori dell’istituzione scolastica.

2. M presente Contratto Integrativo, sottoscritto tra il D.S. Vincenzo Salvig dell’Istituto e la delegazione sindacale,

siapplica a tutto il personale docente ed ATA in servizio nell'lstituto. §

i

3. Gl effetti hanno validita con décorrenza dal giorno della sottoscrizione ¢ restano in vigore fino alla stipula di
N RUGVO contratto,

4. 1l presente contratfo ha durata annuale e si riferisce a tutie le materie im;!icate dal CCNL di compario vigente e
in coerenza con le scelte operate dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio d'Istituto all’atto deli*elaborazione del
PTOF. Gli effetii del presente contratio conservano la loro validita fino alla {mttc)scrizione di un successivo accordo

decentrato. Resta comunque salva la possibitita di modifiche e/o integrazioni a seguite di innovazioni legislative
e/o contrattuali. : -

Art:2
Procedure di raffreddamento, conciliazione ed interpretazione autentica

1. In caso di controversia sull’interpretazione e/o sull’applicazione del presente contratto, le parti si incontrano
entro cinque giomi dalla richiesta di cui al successivo comma 2 presso la sede della scuola per definire
consensualimente il significato della clausola contestata.

2. Allo scopo di cul al precedente comma 1, la richiesta deve essere presentata in forma scritta su iniziativa di una
delle parti contraenti ¢ deve contenere una sintetica descrizione dei fatii,

3. L’eventuale accordo sostituisce la clausola controversa sin dallinizio della vigenza contrattuale,




-

CAPO 11 - RELAZIONI SINDACALI
CRITERI E MODALITA’ DI APPLICAZIONE DEI DIRITTI SINDACALI

Art. 3
Bacheea sindaeale ¢ documentazione

1. 1l Dirigente Scolastico assicwra la predisposizione per ogni plesso dell'istituzione scolastica di una bacheca
riservata all'esposizione di materiale inerente all’attivita della RSU, in collocazione idonea ¢ concordata con la
RSU stessa;

2. La RSU ha diritto di affiggere, nelle suddetle bacheche, materiale di interesse sindacale e del lavoro, in
conformitd alla legge sulla stampa e senza preventiva autorizzazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostituzione ed eliminazione del materiale esposto ¢ di esclusiva competenza della RSU.

3. H Dirigente Scolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indirizzato ed inviato
per posta, per e-mail, ecc.

4, E' stata anche prevista una pagina specifica all'interno del sito della scuola,

Art. 4
Permessi sindacali

1. Per lo svolgimento delle proprie funzioni sindacali, sia di scuola sia esterne, la RSU si avvale di permessi
sindacali, nei Hmiti complessivi individuali e con le modalitd previste dalla normativa vigente ¢ segnatamente
dagli artt. 8 ~ 9 -10 del CCN(QQ del 7 agosto 1998 e dal CCNQ 04/12/2017 CCNL.

2. La fruizione dei permessi sindacali di cul al precedente comma 1 & comunicata formalmente al Dirigente
Scolastico dalle Segreterie Provinciali e/o Regionali delle 00,88, e dalla RSU di scuola tramite atto seritto, unico
adempimento da assolvere con un preavviso di almeno 2 giorni.

3. 11 contingente dei permessi di spettanza alla RSU & gestito autonomamente dalla RSU nel rispetto del telto
massimo attribuito, che si calcola moltiplicando 25 minuti e 30 secondi per il numero di dipendenti a tempo
indeterminato. La RSU stabilisce, al suo interno, come fruire del monte ore.

Art. S
Agibilita sindacale

1. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali & consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale, purché non sia pregiudicata la normale attivita lavorativa.

2. La comunicazione interna pud dvvenire per via orale o mediante scritti e stampati, sia consegnati dalla RSU ¢
dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam, sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es. in sala
docenti o in segreteria.

Art. &
Trasparenza amministrativa — infornsazione
1. Copia dei prospetti relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS., in forma aggregata, viens consegnata alla
RSU, su richiesta della stessa, neli*ambito dei diritti all’informazione ai sensi dell’art.5 CCNIL 2016/18 e ss.mm.ii.
Sara compito e responsabilith della RSU medesima curarne Ieventuale diffusione; nel rispetto della tutela della
riservatezza e delle normative sulla privacy,

Art. 7
Patrocinio ¢ diritto di accesso agli atti

1. La RSU e i Sindacati territoriali hanno diritto di accesso agli atti della scuola sulle materie di informazione
preventiva e successiva.

2. 1l rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cinque giorni dalla richiesta.

Art. 8
Assemblec sindacali

I. La RSU, congiuntamente, pud indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuori orario di lavoro. Le
assemblee possono, altresi, éssere indette dalla RSU, congiuntamente con una o pilt prganizzaziont sindacali
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rappresentative del comparto, ai senst del CONQ 04/12/2017.

2, Ciascuna assemblea pud avere la durata massima di due ore,
Art. 9

Modalita di convocazione delfe assemblee sindacali

1. La convocazione dell’assemblea contenente la durata, la sede e "ordine del giorno & resa nota almeno cinque
giorni prima, con comunicazione seritta al Dirigente Scolastico.

2. La comunicazione, relativa all'indizione dell’assemblea, deve essere trasmessa dal Dirigente Scolastico = tutto
il personale interessato tramite comunicazione scritta entro il giorno successivo in cui & pervenuta, per consentire

P
'

a tutti di esprimere la propria adesione. r

3. Le assemblee dei docenti coincidenti con 1Porario di lezione devono essere svolte all’inizio o alla fine delle
aftivitd didattiche giornaliere.

4. Le assemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quello delle assemblee
del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico.

5. E' obbligo del personale dichiarare la propria partecipazione all'assemblea sindacale svolta in orario di servizio.

La circolare relativa alla segnalazione della partecipazione individuale all assemblea deve rimanere disponibile,
di norma, per almeno 3 giorni al fine di consentire la presa visione da parte di tutti gli interessati. La mancata
firma entro il termine stabilito nella circolare verrd interpretata come non adesione all'assemblea e quindi il
personale sard considerato in servizio con gii alunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocabile,

L'adesione va espressa con almeno due giorni di anticipo, in modo da poter avvisare le famiglie i caso di
interruzione delle lezioni, La mancata comunicazione implica la rinuncia a partecipare ¢ Pobbligo di coprire il
normale orario di servizio,

II Dirigente Scolastico, per le assemblee in cui ¢ coinvolto il personale docente, sospende le attivita didattiche
delle sole classi i cui docenti hanno dichiarate di partecipare all'assemblea;

;
I personale che partecipa all'assemblea deve riprendere servizio alla scadenza prevista nella classe o nel settore di
competenza.

Nel caso di partecipazione ad assemblea territoriale (della durata massima dl 3 ore), si terra conto di quanto previsto
negli-artt. 4 ¢ 5 del Contratto Collettivo Integrativo Regionale concernente la definizione dei criteri delle modalita
per lo svolgimento delle assemblee territoriali.

Se le lezioni sono sospese in tutte le classi si prevede Fobbligo delta permanenza in servizio solo din.,_1 unita di
collaboratore scolastico nella sede, nessuno negli altri plessi; in ogni caso i collaboratori scolastici che aderiscono
all*assemblea devone assicurare una pulizia sommaria delle aule e dei servizi igienici;

Se non vi & sospensione delle lezioni in tutte le ¢lassi si prevede la permanenza in servizio din._1 unita di assistente
amministrativo in sede e di almeno n. 1 collaboratore scolastico in sede e di n._] collaboratore in ciascuno
degli altri plessi, per quanto riguarda la vigilanza agli ingressi.

Il Dirigente Scolastico nellindividuazione del personale obbligato al iservizio verifica prioritariamente la
disponibilita dei singoli; in caso contrario si procede al sorteggio, seguendo comunque il criterio della rotazione
nel corso dell*anno scolastico.

Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con lo svolgimento degli esami e degli scrutini
finali.

Relativameste al personale ATA, in caso di partecipazione totale, dovranno essere assicurati i seguenti servizi
minimi
Uffici di segreteria: N° 1 assistente amministrativo

Vigilanza: N° | collaboratore scolastico per la sede centrale.

La scelta del personale che deve assicurare i servizi minint essenziali viene effettuata dal Direttore dei servizi
generali ed amministrativi tenendo conto della disponibilita degli interessati e, in caso contl'gyict}si procede al
sorteggio, seguendo comungque i eriterio della rotazioné nel corsgglel’annbd scolastico. ﬁy"j 4

- !;i’? 3.__:.:;-5_1_:__




Art. 19
Adesione alio sciopero del personale docente
In riferimento alle azioni di sciopero indette dalle Organizzazioni Sindacali rappresentative, si terra conto di

quanto indicato nefl’ Accordo Aran sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di
raffreddamento e conciliazione del 2 Dicembre 2020,

Nel ribadire la liberta della comunicazione preventiva in caso di sciopero, al fine di assicurare I'organizzazione
del servizio e di assolvere c{smptummenw agli obblighi di vigilanza dei minori, il DS richiederd la
comunicazione volontaria di adesione allo sciopero.

Per i docenti non scioperanti sard possibile una riorganizzazione dell’orario di servizio nei limiti di impegno
orario giornaliero di ciascun insegnante, senza creare “ore di buca™ le eventuali modifiche saranno comunicate
agli interessati non oltre il giorno precedente alla data fissata per lo sciopero

Il personale libero da impegni scolastic per organizzazione dell’orario dell*istituzione scolastica ¢ considerato
non aderente allo sciopere a meno che faceia esplicita comunicazione di adesione.

Chi non sciopera, deve assicurare la prestazione per le ore di lavoro previste; non pud essere chiamato a
lavorare per un numero di ore maggiore: pud perd essere chiamato dal dirigente, o da chi o sostituisce a:

® cambiare orario, ma non il totale delle ore di lezione previsto per il giorne dello sciopero,

¢ ad assicurare la mera vigilanza degli alunni dei docenti scioperanti.

Sulla base dei dati conoseiuti il DS comunica ai genitori Pimpossibilita di assicurare la regolare erogazione del
servizio, Le modifiche del quadro orario saranno eventualmente comunicate il giorno stesso dello sciopero, prima
dell’inizio delle attivita.

CAPO HI - SISTEMA RELAZIONI SINDACALI

Art. 11
Sistema delle relazioni sindacali di istitute

. Il sistema delle relazioni sindacali & o strumento per costruire relazioni stabili tra "Amministrazione ed |

soggetti sindacali, improntate alla parlecipazione attiva e consapevele, alla correttezza e trasparenza dei
comportamenti, al dialogo costruttive, alla reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblight, nonché alla
prevenzione ed alla risoluzione dei conflitti.

. La partecipazione ¢ finalizzats ad instaurare forme costruttive di dialogo tra le parti, su-atti e decisiont di valenza

generale, in materia di organizzazione o aventi riflegsi sul rapporto di lavoro ovvero a garantive adeguati diritti
di informazione sugli stessi.

. I sistema delle relazioni sindacali di istituto, 4 norma dell’art.22 del CCNL 2016/18 es.mum.ii, prevede i segnenti

istituti:
Contrattazione integrativa (art 22 conuna 4 lettera ¢));
Confronto (art.22 comma 8 letiera b));

Informazione {art.22 comma 9 lettera b))

A conclusione dei lavori dell’assemblea, occorrerd garantire la pulizia e I'igienizzazione dei locali

Art, 12
Materie oggetto di contrattazione di istituto

1. Oggetto della coitrattazione di istituto, ai sensi del richiamato art.22 CCNL 2016/18 ¢ ss.mm.ii sonor

- L. attuazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoros
- 1 criteri per la ripartizione delie risorse del fondo di istituto;
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- Leriteri per P'attribuzione di compensi accessori al personale docente

ed ATA, incluso la quota delle risorse

relative all’aliernanza scuola lavoro e delle risorse relative ai prog;etﬁ nazionalt ¢ comunitari (gualora sia

prevista la retribuzione del personale); é
- I criteri generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla
docenti);
-1 criteri e le modalit di applicazione dei diritti sindacali, nonché
personale previsti dalla L.146/90;

valorizzazione del personale (BONUS

fa determinazione dei contingenti di

- Feriteri per ["individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita per il personale ATA,

al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e

vita familiare;

- Leriteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del pfersonaie nel rispetto degli obiettivi delle

finalita definiti a livello nazionale; z

- Leriteri generali per Putilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orario diverso da quello di servizio,
al fine di una maggiore conciliazione {ra vita lavorativa e vita f:‘amii{am (diritto allz disconnessione);

- I riflessi sulla qualitd del Javoro e sulla professionalitd delle innovazioni tecnologiche e dei processi di

informatizzazione inerenti ai servizi amministrativi e a supporto del

preavvise di almeno 3 giorni.

breve tempo possibile, qualora nel corso della contratiazione emergs
malterie oggetto di contrattazione.

firma, Le parti, comunque, hanno facoltd, all’atto della sottoscrizione.
sono da ritenersi parti integranti del testo contrattuale,

Art. 13

Materie oggetto di confronto

Oggetto del confronto a livello di istituto sono:

‘attivita scolastica.
- 1l Dirigente Seolastico provvede a convocare la RSU e le Organizzazioni Sindacali firmatarie del CCNL con un

. 11 Dirigente Scolastico e la RSU possone chiedere il rinvio della trattativa con l'obbligo di aggiornarla nel pit

la necessitd di approfondimento delle

. 1 testo definitive delf*accordo viene pubblicato sul sito dellistitazione scolastica entro cinque giorni dalla

di apporre dichiarazioni a verbale, che

- L7articolazione dell’orario di lavoro del personale docente ed ATA, honché i criteri per P'individuazione del

medesimo personale da utilizeare nelle attivith retribuite con il MOE:

)

- 1 eriteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell'istituzione scolastica del personale

docente ed ATA, per i plessi situati nel comune della sede. Per I’ass

egnazione del personale ai plessi fuori

del comune sede dell’istituzions scolastica, si rimanda al Titolo T11 del presente contratte;

~ I eriteri per Ia fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

- La promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativo e Uindividuazione delle
misure di prevenzione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni & bum—_mt_t;_

. Il confronto si avvia mediante la trasmissione alla RSU degli elerﬁenti%comscitivi sulle misure da adottare. 11

confronto’ & attivaio qualora, entro 5 giomi dalia trasmissione delle infgrmazioni, venga richiesto dalla RSU o
dalle O0.8S. firmatarie del CCNL 2016/18. L’incontro pud essere, altresi,proposto dal Dirigente. Scolastico

contestuaimente all’invio delle informazioni.
{1 calendario degli incontri di confronto non pud protrarsi oltre quindic
Al termine del confronto viene redatta una sintesi dei lavori, con esplic

Art, 14
Materie oggetto di informazione

Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previst dalle disp
2016/18 e ss.mm,ii., Minformazione consiste nella trasmissione di dati
Dirigente Scolastico, ai soggetti sindacali al fine di consentire loro di
inerenti alle materie di confronto e di contrattazione.

integrativa:

= la proposta di formazione delle classi ¢ degli organici;

giomi.

tazione delle posizioni emerse.

osizioni di legge vigenti e dal CCNL
ed elementi- conoscitivi, da parte del
prendere conoscenza delle questioni

- Sono oggetto di Informazione, a livello di istituto, oltre agli esiti del confronto ¢ deila contrattazione
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- i criteri di attuazione dei progetti nazionali ed europei.

Il Dirigente Seolastico fornisce alla RSU Pinformazione in otfemperanza a quanto previsto dal CCNL 2016/18
in tempi congrui rispetto alle operazioni propedeutiche all’avvio dell'inizic dell’anno scolastico. In
particolare, la documentazione contenente tutti gli elementi necessari a svolgere la contraitazione decentrata,
sara consegnata nei tempi il pili rapidamente possibile.

CAPO IV
ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art. 15« Orario di lavoro dei docenti

Lativita di insegnamento si svolge in 25 ore settimanali nella scuola delPinfanzia, in 22 ore settimanali nella
scuola primaria, oltre a 2 ore setfimanali di programmazione, e in 18 ore settimanali nella scuola secondaria di
1 grado, distribuite in non meno di cingue giornate settimanali.

tranne casi eccezionali, non possono essere proviste pilt di cinque ore consecutive di insegnamento giornaliere;

tranne casi eccezionali, non si possono in ogni caso superare le nove ore di impegno giornaliero, considerando
tutte le atfivita.

le ore di contemporaneitd vengono utilizzate per le sostituzioni dei colleght assenti secondo i eriteri individuati
dal collegio dei docenti o per attivitd di recuperofvalorizzazione regolarmente approvate dal collegio dei
docenti, anche con rientri pomeridiani, previa disponibilita dei docenti e autorizzazione/impegno da parte dei
genitori.

gli impegni pomeridiani, inseriti nel piano delle attivita deliberato dal collegio dei docenti, saranno equamente
suddivisi tra tutti i docenti, tenendo conto della collocazione oraria, delle dttivitd e degli insegnamenti nell’arco
della giornata;

it D. 8., per improrogabili esigenze sopravvenute, pud disporre Peffettuazione di attivitd non previste nel piano
annuale degli impeguni dei docenti, facendo opportuna comunicazione alla RSU

Nella formulazione dell"orario di servizio si terrd conto. delle esigenze dei docenti:
Con figli di eta inferiori a 6 anni;

Con figli di etd inferiore a 12 anni;

Con residenza fuori provineia

Con caitedra di completamento orario

Nella formulazione deli*orario di servizio, in assenza di alternative valide, sard possibile prevedere un massimo
di 2 ore buche nella stessa giomata

Art. 16
Orario di lavoro del personale ATA

1 personale ATA, svolge il proprio orario settimanalé suddiviso in 5 giorni alla settimana;

2. L’orario di lavoro per il DSGA € per gli uffici di segreteria ¢ il seguente:

3.

- Dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 7.30 alle ore 14.15, con un rientro seftimanale da effetiuarsi il Martedi
dalle ore 14.45 alle ore 17.00.

1. orario di lavoro per il profilo Coll, Scolastico & cosi articolato:

~  Dal Lunedi al Venerdi, dalle ore 7.30 alle ore 14.42,
- 1In riferimento ai C.8. in servizio nel plesso centrale, in considerazione dell'apertura pomeridiana deg{h
uffici di segreteria neila giornata del lunedi ¢ del funzionamento delle classi di strumento musicale, I orario
di servizio & articolato come da schema seguente ¢ seguendo una turnazione settimanale:

P,
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Lunedi

Martedi

Mercoledi

Giovedi

Venerdi

C.8. 1 Dalle 1000 3lle 17.12

Dalle 07.3¢ alle 14,42

Datle 07.30 all¢ 14.42

Dalle 0730 alle 14,42

LhaHe 07.30 alle 14.42

C.5.2| Dalie 07.30alle 14.42

Dalle 11,18 alle 13.30

Dalle 17.1% alfe 1830

Dalle [ 18 2lle [8.30.

Dalle 11.18 alle 18:30

C.8. 3| Dalle 07.30 alle 14.42

Dalle 07.30 alle 14,42

- Dalle 07.30 alle 14,42

Dalle 07.30 alle 14.42

Dalie 07.30 alle 14.42

CS. 4] Dalle 0730 alle 14,43

Dalle 07.30 alle 14.42

Dalls 07.36 alic 14.42

Dalle 07.30'alle 14.42

Dalle 07.30 alle 14.42

Nei plessi Giovanni XXIII di Montelepre ¢ Falcone di Giardinello, nel gif;‘f)}‘ﬂﬂ in-cui si svolge la programmazione
didattica della scucla primaria, un CS, a turno, effettuerd | “orario dalle or¢ 10.33 alle ore 17,45,

L'assegnazione del personale profilo C.S. af pl
predisposto dal Direttore SGA ed adottato dal

CAPOV

essi viene determinato ‘nel Piano Annuale del personale Ata
Dirigente Scolastico

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art, 17

Ore cccedenti personale docente di scuola primaria ¢ secondaria di primo grado

1. Ldocenti si rendono disponibili su base volontaria per i’ef’f’ettuazion@ di ore eccedenti Porario d’obbligo per
permetiere la sostituzione dei colleghi assenti.

2. La disponibilita va indicata nel

Conferimento degli incarichi

quadro orario settimanale secondo circolare opportunamente diramata.

Art. 18

4. L'attribuzione degli eventuali incarichi relativi alle prestazioni aggitntive di insegnamento sard disposta in

modo strettamente funzionale al
relativi alla disponibititd e al

er "individuazione de
p

PREREQUISITI:

Pofferta formativa dellistituzione scolastica e, quindi, fatti salvi i prerequisiti

la competenza specifica, si identificano i eriteri che costituiranno la condizione
li insegnanti destinatari di attivita aggiuntive di insegnamento e specificatamente:

a.  titoli professionali documentati ¢ formazione specifica documentata;

CRITERI

b. esperienza pregressa coerente con Pattivitd (Max 2 incarich; conseeulivi, se ¢’¢ la presenza di alye

richieste);

¢. turnazione nell’ambito dello stesso anno scolastico o con quello successivo.

5. U D. 8. qualora constati chie i n

chiudere le attivitd di quel laboratorio,

6. 1l Dirigente conferisce individual

aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

umero degli alunni partecipanti si riduce per singolo gruppo del 50% potra

mente € in forma seritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita

7. Nell'atto di conferimento dell*incarico sono indicati, oltre ai compiti e agli obiettivi assegnati, anche {]

COmpenso spettante ¢ § terming del pagamento,

8. La lquidazione dei compensi sard suceessiva alla verifica dell’effettivo svolgimento dei compiti assegnati e
alla valutazione dei risultati conseguiti, : :

9. Il dirigente pud avvalersi della collab
— secondo quanto previsto dal

Art. 19

Collaborazioni plurime del personale docente

orazione di docenti di altre scuole ~che a ¢i6 si siano dichiarat] disponibili
Part, 35 del vigente CCNL.

10, Irelativi compensi sono a carico del FIS dell*istijuzione scolastica che conferisce "incarico.




Art. 20
Quantificazione delle attivitd aggiuntive per il personale ATA

Le prestazioni del personale ATA rese in aggiunta all’orario d¢’obbligo, in alternativa al ricorso al FIS, possono
essere remunerate anche con recuperi compensativi, compatibilmente con le esigenze di servizio.

Art.21
Prestazioni aggiuntive (lavoro straordinario ed intensificazione)
¢ collaborazioni plurime del personale ATA

1. In caso di necessitd o di esigenze impreviste e non programmabili, il Direttore SGA, sentito il Dirigente
Scolastico, puo disporre I'effettuazione di prestazioni aggiuntive del personale ATA, anche olfre 'orario
d"obbligo.

2. Nell'individuazione dell’unita di personale il DSGA tiene conto, in ordine di prioritd, dei seguenti criteri:
a.specifica professionalitd, nel caso sia richiesta
b.sede ove va effettuata la prestazione aggiuntiva

c. disponibiliti espressa dal personale

costituenti intensificazione della normale attivita lavorativa, in caso di assenza di una o pitt unita di personale
0 per lo svolgimento di attiviti particolarmente impegnative e complesse.

3. N Direttore SGA, sentito if Dirigente Scolastico, pud disporre, inoltre, I*effettuazione di prestazioni aggiuntive,

4. Le prestazioni aggiuntive devono essere oggetto di formale incarico.

5. Per particolari attivitd il Dirigente - sentito il Dsga - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell’istituto delle collaborazioni plurime, a norma dell’articolo 57 del
COCNL. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario i altra scuola veéngono remunerate
con il fondo del¥istituzione scolastica.

Art. 22
Modalita di utilizzo del personale ATA

H favoro del personale ATA & organizzato in modo da favorire la piena afiuazione del PTOF,

L’assegnazione ai servizi & effettuata sulla base di parametri oggettivi, sia rispetto alle esigenze didattiche che a
quelle organizzative,
L’assegnazione alle aftivitd aggiuntive ¢ agli incarichi specifici viene effettuata sulla base dei seguenti criteri:

@ dichiarazione di disponibilita

e possesso di professionalitd rispetto alla tipologia di attivita da svolgere

# competenze certificate in relazione ai compiti da svolgere

e csperienza pregressa nellaitivita da svolgere

Art, 23
Ovrario di lavoro, straordinario e recupero compensativo

L’orario di lavoro massimo giornaliero & di nove ore. Se la prestazione di lavoro giornaliera eccede lé sei ore
continuative il personale usufruisce a richiesta di una pausa di almeno 30 minuti al fine del recupero delle energie
psicofisiche e dell’eventuale consumazione del pasto. Tale pausa deve essere comunque prevista se Iorario
continuative di lavoro giothaliero & superiore alle 7 ore e 12 minuti. Le ore di lavoro straordinario ¢ le ore da
assegnare come recupero compensativo vengono concordate con il Dsga e/o con il Dirigente Scolastico. 11
prolungamento del normale orario di lavoro & possibile solo per eccezionali e comprovate esigenze di servizio
riconoseiute indilazionabili. In tal caso la comunicazione di prolungamento del’orario da parte del DSGA viene
comunicata al personale almeno 24 ore prima, salvo il verificarsi di eventi eccezionali.

Le suddette ore saranno effetivate sulla base di criteri di furnazione col coinvolgimento. di tutio il personale
disponibile; nel conferimento del servizio straordinario si ferrd conto di prevedere una ripartizione Ii&t&ﬁ]JOSSibﬂ@




equa tra i C.8. che hanno manifestato Ia propria disponibilita,

Si stabilisce altresi che verranno assegnate 1 ora e 48 minuti di straordinario ogni due settimane per pulizie ¢
igienizzazione ancora piit approfondite dei locali assegnati a tutti i Coll./Scolastici, secondo un piano che verra
stabilito dalla DSGA.

Inoltre si prevede di assegnare ulteriori 1 ora & 48 minuti di straordinario con turnazione settimanale dei Coll.
Scolastici assegnati ai singoli plessi, in coincidenza con il rieniro settimanale degli uffici di segreteria per il plesso
centrale, e in coincidenza con la programmazione della scuola primaria sia nel plesso Giovanni XX che nel
plesso Falcone di Giardinello, secondo un piario che verra stabilito dalla DSGA.

Le ore di straordinario saranno remunerate, in maniera proporzionale rispetto a quelle effettuate, con il fondo
dell’Istituzione Scolastica fino ad esaurimento delle risorse assegnate alla categoria. Le ore che non potessero
essere remunerate per mancanza di fondi saranno usufruite nella forma di riposo compensativa nei giomi di
interruzione delle attivita didattiche.

Trecuperi compensativi dei Collaboratori Scolastici devono essere fruiti solo nei giorni di sospensione dell®attivita
didattica, fermo restando Fevemuale necessith di attivita o/o pulizia straordinarfa,

In linea generale, le ore da recuperare gia assegnate come recupero compensativo andranne usufiuite durante il
periodo di sospensione dell'attivita didattica ¢ possibilmente durante il periodo natalizio per quelle effettuate da
settembre a dicembre, nel periodo pasquale per quelle effettuate nei primi 3 mesi del nuovo anno, ¢ dalla fine delle
lezioni in poi (quindi nei mesi di Giugno, Luglio ed Agosto), per quelle effettuate successivamente, secondo un
piano elaborato dal DSGA, possibilments in accordo con il personale, e nei limiti consentiti dal numero delle
giornate di sospensione delle attivita didattiche.

Art.24
Chiusura prefestiva
Le chiusure prefestive vengono deliberate dal Consiglio di Istituto, su anaiaga proposta del Collegio dei Docenti,
con opportune delibere per I'anno scolastico in corso.

Le ore di servizio non prestate nelle giornate di chiusura prefestiva devono essere coperte con giomni di recupero
compensativo o ferie pregresse gia maturate, oppure con giorni di ferie relativi all'anno scolastico in corso.

Durante il periodo di sospensione delle attivita didattiche in corrisp{)ndeﬂzg del periodo estivo, tutto il personale
ATA svolgera il servizio dal Lunedi al Vénerdi dalle ore 7.30 alle ore 14,42,

1l piano di recupero delle ore non prestate & predisposto dal DSGA, senti{%o il personale interessato. Il recupero
delle ore non prestate va effeftuato, comunque, con:
® recupero ore per la partecipazione a corsi di formazione oltre ["oragrio di servizio;
® recupero di ore di lavoro straordinario gia effettuate;
® prestazione di ore.di lavoro straotdinario da effettuare
% utilizzo delle ferie;
Art. 25
Incarichi specifici
1. Su proposta del DSGA, it Dirigente stabilisce il numero e la natura degli incarichi specifici di cui all’art, 47,
comima 1, lettera b) del CCNL da attivare nella istituzione scolastica,
I1 Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri, in ordine di priorita:
a.comprovata professionalitd specifica
b.disponibilitd degli interessati

c.anzianita di servizio




El -

CAPQ VI - DISPOSIZIONI RELATIVE AL PERSONALE ATA

Art, 26
Incontro di inizio anno con il personaie ATA

Aisensidellart.4] comma 3 del CONL2016/18 ¢ ssammii, “All'inizio dell’anno scolastico, il DSGA formula una
proposta di piana delle attivita inerente alla materia del presente articolo, in uno specifico incontro con il personale
ATA. 1l personale ATA, individuato dal dirigente scolastico anche sulla base delle proposte formulate nel suddetto
incontro, partecipa ai lavori delle commissioni o dei comitati per le visite ed i viaggi di istruzione, per I’assistenza
agli alunni con disabilita, per la sicurezza, nenché all'elaborazione del PEI ai sensi dell'articolo 7, comma 2, leltera
a) del D.Igs. n, 66 del 2017,

Art, 27
Criteri sostituzione colleghi assenti - Personale ATA

La sostituzione dei colleghi assenti, profilo A.A., sard quantificata in 1 ora al giomo, a partire dal primo giornao di
assenza continuativa ad intensificazione (fino ad esaurimento del fondo disponibile), a seguito di disposizione data
dal DSGA,

La sostituzione dei colleghi assenti, profilo C.S., scatterd dal primo giomo di sostituzione nel caso in cui non si
procede alla chiamata del supplente ¢ sard gquantificata in 2 ore giomaliere, | ora di intensificazione {fino ad
esaurimento del fondo disponibile), ed 1 ora di lavoro straordinario per consentire la pulizia adeguata degli spazi
di pertinenza del collega assente, a seguito di disposizione data dal DSGA.

Per la sostituzione dei colleghi assenti, profilo A.A.. si accerterd di volta in volia la disponibilita per la sostituzione,
tenendo conto anche delle competenze possedute per eseguire le attivita,

Per la sostituzione dei colleghi assenti, profilo C.S., si procedera dando la precedenza al collega dello stesso reparto
ed a seguire, previa accertata disponibilita, ai colleghi di altri reparti,

I DSGA provvederd ad acquisire la disponibilith del Personale ATA per la sostituzione dei colleghi assenti;
analogamente si acquisira la disponibilita dei C,.S. per le situazioni di emergenza che potrebbero manifestarsi nel
proprio plesso di servizio, che verranno successivamente disposte con ordine di setvizio da parte del DSGA.

Art. 28
Criteri per la fruizione del personale covsi di formazione/aggiornamento
Docenti

La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico, per la partecipazione ad iniziative di
formazione ¢ di aggiornamento con 'esonero dal servizio, € concessa secondo i seguenti criteri:
Prioritariamente per attivita di formazione coerenti con il contenuto delle attivita previste nel PTOF;
L'iniziativa di formazione deve essere promossa ¢ gestita dal MIUR, USR, USP o da soggetti qualificati
(Universita degli Studi, Consorzi universitari, interuniversitari, istituti pubblici di ricerca e FAgenzia di cuiall'art,
I, comma 510, della legpe n.295/20035) o acoreditati;
Il numero dei partecipanti sard individuato nella misura massima del 30% per ogni Dipartimento disciplinare
(scuola secondaria primo grado), un docente scuola infanzia per plesso, un doceénte scuola primaria per plesso ;
in deroga alla quota percentuale stabilita potrd essere accordato ulteriore permesso di aggiornamento ad ur_z’unité‘
ulteriore, tenuto conto delle esigenze di servizio, e a docenti che comungue ricoprano incarichi funzionali al PTOF
coerenti col percorso di formazione richigsto.
Qualora vi siano piu richieste di pariecipazione si dard priorita neli'ordine:
ad attivita di formazione su contenuti disciplinari o d'area disciplinare;
ai docenti che devono completare attivita di formazione iniziate nell'a.s. precedente:
ai docenti che nell' a.s. precedente non hanno fruito di permessi al riguardo;
a docenti che ricoprono incarichi funzionali al PTOF
al criterio della rotazione

La domanda deve essere presentata almeno 5 giorni prima dellinizio dell'attivita al Dirigente scolastico, che rilascia
lautorizzazione ¢ Feventuale, motvato dinjego. e




-

Al rientro in sede il docente & tenuto a presentare all'lstituzione Scolastica I'aftestato di partecipazione che viene

inserito nel fascicolo personale del dipendente.

il docente che ha usufruito del permesso & tenuto a comunicare al cotleghi Fattivita svolta ¢ gli esiti della stessa ed

a diffondere eventuali buone pratiche apprese.

ATA

Per il Personale ATA saranno rispettati | seguenti criteri:
a) misura massima del 50% del settore laverativo

b) corsi attinenti al settore specifico di competenze

¢) mancata fruizione dell'attivit di formazione/aggiornamento nell'anno scolastico precedente

d) criterio della rotazione

1
P
:

Art. 29

Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni (politic}zefamministmtivﬁ!eumpee}

1. Nel caso in cui singoli plessi dell’istituto siano sede di elezioni, il personale ivi impiegato potra assolvere aj

propri obbligh di servizio secondo. una delle due seguenti modalita:
cambio sede di servizio;
utilizzo giorni di ferie/recupero

Art. 30 %

Utilizzo del personale ATA nel caso viisite guidate

Nel caso di visite guidate di mezza giornata o df infera giornata, sard conse

ntita la partecipazione dei collaborator

che saranno utilizzati solo per funzioni inerenti la qualifica rivestita e che, pertanto, non possong surrogare, se non
per brevi periodi o situazioni di emergenza e di necessitd, i docenti incaricati defl'accompagnamento ¢ della

sorveglianza.

Art. 31
Diritto alla disconnessione

Tutte le comunicazioni (circolari, avvisi, efc.. .) saranno pubblicate nel sito web della scuola nei giormi lavorativi
dalfle ore 8,00 alle ore 17,00. Eventuali pubblicazioni effettuate al di fuosi di detto orario si intendono notificate

alle ore 8,00 def prime giorno lavorativo successivo,

TITOLO SECONDO

Aftuazione della normativa in materia di sicurezza sul lavoro

Art. 32
Campo di applicazione

1. 1l presente capo rignarda Fapplicazione del D.1gs. $1/2008 e dell'intera 1

ormativa in materia di sicurezza,

Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti notime legislative e contrattuali,

2. 1 soggetti tutelati sono tutti coloro che nella scuola prestano servizio con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo determinato; ad essi sono equiparati tutti gli studenti della scuola pet { quali i
programmi e le attivitd di insegnamento prevedano espressamente la frequenza e I'uso di laboratori con
possibile esposizione ad agenti chimici, fisici e biologici, Iuso di macchine, apparecchi e strumenti di tavoro,

ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali; sono, aliresi,
delle ipotetiche emergenze, anche ghi studenti presenti a scuola in orar
iniziative complementari previste nel PTOF,

3. Gli studenti non sono numericamente compuiati nel numero del pers
scolastica, mentre sono numericamente computati ai fini degli obblighi
annuale del Piano d'emergenza.

4. Sono parimenti tutelati tulti i soggetti che, avendo a qualsiasi titolo di

da comprendere ai fini della gestione
io curricolare ed extracurriculare per

onale impegnato presso Istituzione
di legge per la gestione e la revisione

ritto di presenza presso i locali della

scuola, si trovino afl'interno di essa {a titolo-esemplificativo: ospiti, ditte incaricate, genitori, fornitori, pubblico




in genere, rappresentanti, wlenti, insegnanti corsisti).

Art. 33
Obblighi in materia i sicurezza del Dirigente Scolastico

1l Dirigente Scolastico, in qualita di datore di lavoro individuato ai sensi del D.M. 292/96, integrato nel D. Lgs.
81/08, Art. 2 comma 1b, deve:

1. adottare misure protettive per i locali, gli strumenti, i materiali, le apparecchiature, | videoterminali;

2. valutare i rischi esistenti e, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati { criteri di

valutazione segniti, le misure e i dispositivi di prevenzione adottati, consultando il rappresentante dei
Lavoratori per fa Sicurezza;

3. designare il personale incaricato di attuare le misure;
4. organizzare iniziative di pubblicizzazione e di informazione rivolte agli studenti ed al personale seolastico;

5. organizzare attivitd di formazione del pu‘sonaie sia come aggiornamento periodico che come formazione
iniziale dei nuovi assunti. I contenuti minimi della formazione sone quelli individuati dal DI lavoro/sanit

del 16/1/97, richiamato dall’ Art, 37, comma 9 del D. Lgs. 81/08. I calendario degli stessi viene portato a
conoscenza degli interessati mediante circolare interna.

Art. 34
Servizio di prevenzione ¢ protezione

H Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve orgarizzare il servizio di prevenzione e profezione
designando per tale compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, una o pilt
persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della scuola e addetti alle emergenze, al primo
soccorso, all’evacuaziene e all’antincendio. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenzione e
protezione, individuando a tal fine gli incaricati che saranno indicati nel DVR in apposito allegaio.

Alle figure sensibili indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza.

I lavoratori individuati, docenti o ATA, devono essere in numero sufficiente, possedere fe capacita necessarie e
disporre di mezzi e di tempo adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Essi non possono subire pregiudizio
a causa dell'attivita svolta nell'espletamento del toro incarico.

11 Dirigente Scolastico individuera oltre il personale, tempi ¢ modalita del servizio di protezicne e prevenzione.

Art. 35
il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

It Dirigente Scelastico designa il responsabile del servizio di prevenzione ¢ protezione dai rischi. Questi deve
frequentare o aver frequentato apposito corso di formazione.

Art. 36
H Documento di valutazione dei rischi
I Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della coilaborazaone del
Responsabile della prevenzione e protezione dai rischi, del medico competente, degli esperti dell’Ente locale
tenuto alla fornitura degli edifici ¢, eventualmente, della consulenza di esperti délla sicurezza dei lavoratori, dopo
aver consultato il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza.

Art. 37
Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (D, Lgs. 81/08 Art. 35)

1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all>anne, una funione di protezione/prevenzione dai rischi, alla
quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il RSPP, il medico competents ove
previsto ¢ il Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza.

Nella riunione il Dirigente Scolastico soliopone ali’esame dei partecipanti: il dvr e il plano dell'emergenza;
Iidoneita dei mezzi di protezione individuale; | programmi di informazione e formaziene dei lavoratori ai fini defla




sicurezza ¢ della salute. o
Lariunione di cui al primo comma non ha carattere deliberative e decisiona;le, ma solo consultivo, Per ogni riunione
va redatto un verbale suapposito registro. . , 3
H Dirigente Scolastico deciderd autonomamente se accogliere 0 meno, in tulto o in parte, i suggerimenti scaturiti
dalla riunione, assumendosi, in caso di non secoglimento, la rresponsabil-its} di tale decisione.

'
'

Art. 38
I programmi di informazione e formazione dei lavoratori ai ﬁnigdeﬂa sietrezza e della salute

It Dirigente Scolastico realizza attivita di formazione ¢ di informazione net confronti dei dipendenti lavoratori e,
ove necessario, degli alunni, con | mezzi ritenuti it opporiuni.
L’ Attivita di formazione verso i dipendenti deve prevedere almeno i sottoelencati contenuti minimi individuati al
D.1. Lavoro/Sanita del 16/01/1997:

il quadro normativo sulla sicurezze;

la responsabilitd penale ¢ civile;

gli organi di vigilanza;

la tutela assicurativa;

i rapporti con if Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza;

fa valutazione dei rischi;

i principali rischi e le misure di tutela;

la prevenzione incendi;

la prevenzione sanitaria;

la formazione dei lavoratori.
Art, 39
Il rappresentante dei lavorators per la sicurezza (RLS)

Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & designato dalla RSU al suo interno o eletto dall’assemblea del
personale dellistituto al suo interno che sia disponibile e possieda le necessarie competenze (in alternativa, sia
disponibile ad acquisirle attraverso la frequenza di un apposito corso).

Al Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & garantito il diritto all’informazione per quanto rignarda tutti
gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione e di protezione dellistituto,

Al Rappresentante dei Lavorator per la Sicurezza viene assicurato il diritto alla formazione attraverso
Iopportunita di frequentare un corso di aggiornamento specifico.

H Rappresenianw dei Lavoratori per la Sicurezza puo accedere fiberamente agli ambienti di lavoro per veriticarne
le condizioni di sicurezza e presentare osservazioni & proposte in merito.

11 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile ¢ degli addetti
al servizio di prevenzione, e del medico competente.

La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte|del Dirigente Scolastico, prevista dal
D. Lgs 81/08, Articoli 47, 48 e 50, si deve svolgere in modo tempestivo e nel corso della consultazione i1
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facoltd di formnlare proposte e opiniont che devono essere
verbalizzate. Inolire, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del
responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi e di programmazione,
realizzazione e verifica della prevenzione nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della
formazione di cuf agli Art.36, 37 del D. Lgs. 81/08; '

I rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:

L. le informazioni ¢ la documentazione telativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione;

2. le informazioni e la documentazione inerenti alle sostanze e a1 preparati pericolosi, alle macchine, agli
impianti, all'organizzazione del Javoro e agli ambienti di lavoro;

3. la certificazione relativa all’idoneita degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie professionali nel rispetto
della privacy;

4. le informazioni provenienti dai servizi di vigilanza,

5. Relativamente alla designazione dell’RLS & stato individuato nella persona della docente Chimenti
Donatella, come da comunicazione dells RS g




]

6. AlPinterno del plesso centrale del Montelepre Manzoni & stato individuato anche P Aspp nella persona del
Prof Lembardo Ugo Pietro il cui compense forfettario sard in carico al fondo di funzionamento.

7. Il Rappresentante def Lavoratori per la Sicurezza rimane in carica fino a diversa comunicazione delia RSU.

8. Entro 15 giomi dell’inizio del*anno scolastico, la RSU comunica al Dirigente le modalita di esercizio
deile prerogative e delle libertd sindacali di cui & titolare.
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TITOLO TERZO - PARTE ECOI?\IOMICA

Criteri per la ripartizione del Fondo per il M’ig]iemmenm Offerta Formativa

Art. 40
Risorse finanziarie disponibili

1. Le risorse finanziarie disponibili per Pattribuzione del salario accessorio sono costituite da;

a.finanziamenti previsti per Iattivazione delle funzioni strumentali al plano dellofferta

b.formativa;
¢. finanziamenti previst per Pattivazione degli incarichi specifici al personale ATA;

d.finanziamenti del Fondo dell’Istituzione Scolastica annualmente stabiliti dal MIUR;

e.risorse per la pratica sportiva;

f. risorse per le aree a rischio; :

g valorizzazione docenti (ex art.] comma 126 Legge 107/15);
h.ore eccedenti in sostituzione colleghi assenti:

i» formazione del personale;

J- progetti nazionali e comunitari;

k.funzioni miste (provenienti dagli EE.LL.);

L eventuali residui anni precedenti,

Art. 41
Analisi delle risorse finanziarie disponibili

I Le risorse per Panno scolastico 2023/2024 comunicate dal MIM, sono state calcolate i base alle seguenti

indicazioni:
- 4 punti di erogazione;

= 96 unita di personale docente in organico di diritto + 22 unita {comprese il DSGA) di personale

ATA in organico di diritto.

E stata pertanto comunicata la quota del MOF assegnaia a questa ist.imziéme scolastica per *anno scolastico
2023/24, a cui vanno sommate le economie degli anni precedenti, come evidenziato nella tabella seguente (lordo

dipendente):
LC. Manzoni - MONTELEPRE - A.S. 2023724

M.O.F-AS. 2023724 L.D. Economiie | Settembre 2022 - Agosto 2023 Totale
F.LS, €2.852.711 € 35.605,07 €38.457,78
FF.SS. €0.00 | €3.677,15 €3.671,15
Incarichi Specifici ATA €261,24 €227 ;,59 £2.532.83
Attivita Sportiva € 1.046,53 € 897,:39 €1.943.92
Ore Eccedenti €2.312,70 €2, 1‘25,47 €4.436,17
Valorizzazione personale scolastico. € 0,00 € 10.09?,56 € 3(}._09‘7,56

Fondo Area a Rischio MIUR £0,00 € 347,?’?8 ' € 347,78
“TOTALE €6.473,15 | €55.020,01 €61.493,19




Art, 42
Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto
Dal fondo totale FIS vengono detratte il 2% per il fondo di riserva, la parte variabile, da destinare alla

retribuzione dell’indennita di direzione al DSGA e la quota riferita alla sostituzione del DSGA come da
prospetto seguente:

Indenmita Direzione DSGA T AS. 202324 €3.750,00
Indennita Direzione SOST. DSGA A.S. 2023124 € 607,13
Quota FIS A.S. 2023/24 €34.100.65
Fondo di Riserva A.S. 2023/24 € 682,01

La quota rimanente del fondo dell’istiluzione scolastica viene cosi ripartita: 70 % al personale docente
¢ 30 % al personale ATA;

Quota ATA 30% € 10.025.59
F.1.5. 2023/24 DISP.

€33.418,64 Quota Docenti 70% € 23.393,03

Analogamente si conviene di ripartire limporto complessivo della valorizzazione del personale nel modo
seguente: 70 % al personale docente ¢ 30 % al personale ATA:

Valorizzazione Personale Scol. | Quota ATA 30% €3.029,27
€ 10.087.56 Quota Docenti 70% €7.068,29
.097,

e, pertanto, in definitiva le quote del FIS oggetto di contrattazione sono quelle di Séguito indicate:

DOCENTI: Totale Quota nispanibiie per contrattazione € 30.461,34

ATA: Totale Quota Disponibile per contrattazione € 13.054,86

Per 1 docenti gli importi vengono assegnati in base alle attivita di natura didattica e/o organizzativa
previste dal Collegio dei Docenti ¢ incardinate alle esigenze del Ptof di Istituto; per il personale ATA gli
import vengono assegnati sulla base del piano di lavoro predisposto dal DSGA.

Art. 43
Criteri per Pattribuzione degli incarichi aggiuntivi ai docenti e al personale ATA

Riguardo a tale materia, oggetto di contrattazione integrativa di istituto, ai sensi della normativa vigente, si
specifica che:

- Criteri generali per Pimpiego delle risorse
I I F.LS. ha il fine diriconoscere gl impegni del personale e di promuovere le attivita tese a qualificare il servizio
scolastico cost come risultano dal Plano dell’offerta formativa. ;
Le prioritd sono cosi individuate:
a. attivita aggiuntive di insegpamento propostg dai Consigli di classe ¢ dal Collegio dei docenti;
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b. attivitd aggiuntive non di insegnamento a seguito di delibera.del Collegio o di affidamento di attiviid da
parte del Dirigente Scolastico; &
c. aftivitd aggiuntive del personale A.T.A. cosi come proposte nel piano delle attivita predisposto dal D.S.G.A.
¢ adottato dal Dirigente Scolastico,

2. Y eriteri per 'impiego delle risorse dell*istituzione sono:
- Pefficienza, con "assegnazione di obiettivi da raggiungere nel monte ore assegnato;

« Peconomicitd, valutando che vi sia proporzione fra il compito assegnato ¢ il numero di persone nonché il

nuimero di ore impegnati,

3. Le risorse: dell’Istituto, escluso quelle relative a compensi e indennita per particolari figure e/o profili
professionali (es. Funzioni stramentali. Incarichi aggiuntivi al Personale A.T.A., ecc., sono ripartite tra il
personale in relazione alle esigenze derivanti dalla realizzazione del Piang deli"Offerta I ormativa, nel seguente
modo:
le attivita aggiuntive ed { progetti per il personale docente sono vipartiti in 2 aree:

- Attivith gestionali-organizzative funzionali all’organizzazione, alla gestione e al coordinamento delle
attivita dellPIstituto nelle sedi, al funzionamento delle commissioni;
- Attivitd ¢ azioni funzionali all’attuazione dei progetti didattici inseriti nel P.OF. ¢ di flessibilita
didattica.

11 Dirigente Scolastico assegneré, sulla base di quanto definilo in contrattazione, gli incarichi, le attivitd e le
funzioni, nel rispetto del C.C.N.L. d in armonia con gli obiettivi e le evidenze del Ptof, tra il personale avente
le competenze richieste e la disponibilia,

4. L' attivita di referenza, coordinamento di giuppi di lavoro e/o commissioni sara retribuita nei soli casi in cui
tale mansione non sia gia contenuta in altro ihearico {per esempio: nell’incarico di collaboratore del Dirigente
Scolastico, di funzione strumentale, di referente, ece.).

3. Per le ore assegnate non a forfait si procederd al pagamento di quelle effettivamente prestate e per questo
faranno fede i verbali delle relative riunioni e i fogli firme delle attivita. Non verranno retribuite attivitd a
consuntivo non previste da contrattazione e non deliberate nel Ptof.

6. Per ogni tipo di compenso citato nel presente contratto, qualora si verificasse che Pincaricato per funzioni quali
collaboratore e funzioni strumentali si assentasse per un periodo tale da necessitarne la sostituzione o qualora
Vincaricato rinunciasse alla nomina si procedera come segue:

- al docente che lascia incarico verrd corrisposto il Compenso in termini proporzionali alle azioni ed al periodo
prestato; :

- al docente che dovesse assumerne la sostituzione verra corrisposto il rimanente importo;
- per I'assegnazione al nuovo docente la sceita viene rimandata al Dirigente Scolastico.

[1 DS si atterra con serupolo e coscienza agli esposti criteri, avendo cura di coinvolgere in misura massima il
personale, di evitare discriminazioni di ogni sorta, di rispettare e promuovere specificita e attitudini culturali e
professionali, di valorizzare le capacita di iniziativa e di proposta di ciascurio, per la piena attuazione del Pissio

Triennale dell’Offerta Formativa e i} conseguimento degli obiettivi 4i miglioramento approvati.

Per il personale ATA, acquisita la necessaria disponibilita, si procede ad una distribuzione dei progetti (PNRR, Pon

Fis) in moto da coinvolgere tutti gli interessati {ovvero tutti coloro che hanno determinate competenze).

I personale docente ed Ata incaricato a qualsiasi titolo di attivita ché dovra essere refribuita in maniera extra con
fondi provenienti dal MOF, presentera alla fine dell’anno scolastico una relazione dettagtiata sul lavoro svolto
che sara oggetto di valutazione da parte deil’organo che ha attribuito Pincarico.

i

TABELLA RELATIVA AL PERSONALE DOCENTE

Per il corrente anno scolastico, considerata Pipotesi di Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del
comparto Istruzione e ricerca Periodo 2019-2021 del 14 Luglie 2023, si conviene di prevedere la retribuzione
delle ore tenendo conto dei nuovi importi previsti, che sarantio definitivi a seguito della sottoscrizione del CCNL;
nel caso In cui tale sottoscrizione non dovesse essere effettuata entro 1a fine del presente anno scolastico, gli

importi riconosciuti dalfe tabelle seguenti verranno ricalcolati sulla base dei parametri previsti dal contratto
vigente. e

=z



FIGURE DI SISTEMA Ore Costo fmporto _
{* Collaboratore 225 19,25 4331,25
Ii° Collaboratore _ 225 19,25 4331,25
Resp. Sc. Infanzia Giovanni XXl _ 25 19,25 481,25
Resp. S¢. Primaria Giovanni XXl N 50 19,25 962,5
Resp. Infanzia - Plesso Vis Falcone _ 30 19,95 577,55
Resp. Primaria - Plesso Via Falcone 50 19,25 962,5
Resp. Secondaria - Plesso Via Falcone _ 50 19,25 962,5
Viceresp. Sc. Infanzia Giovanni XXt 15 19,25 288,75
Viceresp, Sc. Primarla Glovann XX 15 19,25 288,75
Viceresp. Sc. Primaria - Plesso Vig Falcone - 15 19,25 2:88,75
Viceresp, Sc¢. Secondarsa Plesso Via Falcone 15 19,25 288,75
Referente Progettl Bandi e Mamfestaz;om 25 19,25 481,25
Resp. Laboratori Linguistico/Informatico/LiM {3 x 8h) 24 19,25 462
Responsabili Progetti Erasmus / Etwinning 15 19,25 288,75
Referente Laboraterio Musicale 10 18,25 1925
Commissione V:gggi & visite guidate {N° 5 x 4h) 20 19,25 385
Commissione invalsi (4 x 12h) » ) 48 19,25 924
Referente Bullisme e Cyberbullismo 15 19,25 288,75
Referente Indirizzo Musicale 10 19,25 1925
Referente £d. Civica 10 19,25 192,5
Referente Giochi di Logica (N°2x7h) 14 19,25 269,5
Referente Biblicteca 20 19,25 385
Referente Pon FSE e FESR (3 x 5) 12 19,25 231
Gruppo GOSP {4 x 4h) 16 19,25 308
Gruppo GLIE{4 x 4h) 16 19,25 308
Gruppo di lavoro NIV (4 x 4h) | 16 19,25 308
Commissione Orario (6 x 13h) 78 18,25 15015
Commissione formazione classi (15 x 3h) 45 19,25 866,25
-Comitato di valutazione (3 x 4h}) 12 19,25 231
Tutor neo immessi ruolo (4 x 10h) 40 19,25 770
Coordinatori Dipartimento (N° 5 x 4h) 20 19,25 385
Animatore digitale - Resp. Gestione e lmplem. Sito web 35 19,25 673,75
Coord. Classe/Intercl./Intersez (26 x 10h) 260 19,25 5005
ASPP 20 19,25 385
Referente Tirocinio 15 19,25 288,75
Presidente Commissione Esamt . 30 19,25 577.5
Docenti accampagnatori gite {con- pernottaﬁiento) | (8x100€) Forf. 800
o Totale
£ 30.464,25

La differenza di € 2,91 della quota disponibile per il personale docente verrd prelevatd dalle cmggime residuali
del personale Ata




Art. 44
Funzioni stromentali

Preso atto della delibera del Collegio dei Docenti netla quale vengono individuati { docenti incaricati di fupzione
strumentale alle esigenze dell’Istituto, i finanziamenti relativi vengono assegnati secondo la seguente ripartizione:

Quota Funzione Strumentali _ £3.677,15 TOT.
AREA 1 - PTOF, Regolament], Valutazione, Formazione (N°2doc.) | | €612,86 | €1.22572
AREA 2 - Integrazione e Inclusione DSA/BES (N° 2 doc.) €612,86 €1.225,72
AREA 3 - Continuitd - Orientamento - Dispersione (N° 3 doc.) €408,57 €1.22572
| Fondo residuo|  €0,00

Art, 45

Attivith complementari di Ed. Fisica (Gruppo Sportive)
In riferimento alle attivitd complementari di ed. fisica, tenendo conto dell'in porto disponibile comprensivo delie
economie degli ultimi anni, si conviene di erogare i compensi secondo il seguente prospetto ¢ a consuntive delle
attivitd effettivamente svolte:

Guota Gruppo Sportivo € 1.943,92
N* 2 docenti {compenso cadauno} €971,96
Fondo residuo £ 0,00
Artd6

Incarichi specifici personale ATA (punto b)
I compiti del personale ATA sono costituiti:
a) dalle attivitd ¢ mansioni espressamente. previste dall’area di appartenenza;

b) attivitd e mansioni previste dalia posizione economica ricoperta

¢} da incarichi specifici che, riei limiti delle disponibilita e nell’ambito dei profili professionali, comportano
I"assunzione di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilita, rischio o
disagio, necessari per la realizzazione del piano dell’offerta formativa. Per i lavoratori appartenenti al’ Area
A saranno finalizzati principalinente ma non esclusivamente | all’assolvimento dei compiti legati
all'assistenza alla persona, ali*assistenza agli alunni diversamente abili ed al primo soccorso.

Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso delle posizioni economiche {sia 1°
posizione che I1° posizione economica), gli incarichi specifici vengono distribuiti al restante personale, secondo la
segtiente tabella (come da proposta del Diretiore SGA):

Incarichi Specifici ATA - € 2,532,83 Ore importo Quotsa
Monterosco Ercole Gestione Magazzino 34h € 15,95 €542,30
Supporto amministrativo per le
attivita progettuali degli alunni
Supporto alla segreteria e alla

Tinervia Susanna 28h € 15,95 £ 448,60

Gaglio Mario didattica (fotocopie) 27h | €13,75 € 371’25f
Cuccia Angela Austtio alunni 4 27 H € 13,75 €371,25
Palazzolo Antonina Ausllio alunni H e infanzia 31h €13,75 € 428,25
Maniaci Salvatore Ausilio H e coll. Didatiica 27h €13,75 €371,25

TOTALE| 176 €2.528,90
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TABELLE RELATIVE AL PERSONALE ATA

N°® 8 Ass.. Amministrativi - FIS + Valorizzazione ORE | Importo Totale
Straordinario ) | 30h | £1595 | €478,50
Intensificazione 203h | €1535 £3.237,85

TOTALE| 233 hy € 3.716,35

j* 16 Coll, Scolastici - FIS + Valorizzazione {RE Importe Quota
Straordinario _ 450h | €13,75 €6.187,50
ii_‘fteﬁ_siﬁmzione 128h | €13,75 £ 1.897,50
Muanutenzione _ - 204 £13,75 £ 1.23?,50'
' TOTALE | 678 h €9.322,50

1l Responsabile di Plesso, acceriata la necessita di effettoare il lavore di piccola manutenzione ed informati per
competenza Ds e Dsga, acquisita la disponibilita del personale incaricato, concorda una data per Peffettuazione
dell’intervento. L attivitd di manutenzione, in termini di ore e di tipologia, viene documentata in un apposito registro
tenuto a cura del responsabile di Plesso,

Art. 47
Ore eccedenti per la sostituzione di colleghi assenti persvuale decente

Fermo restando quanto previstg dali’art.28 comma 1 del CCNL 2016/18 & ss.mm.il. (seconde il quale solo le eventuali
are non programmate nel PTOF, per la scuola primaria e secondaria, sono destinate alle supplenze sino a dieci giorni),

il Dirigente Scolastico, solo per il tempo strettamente necessario all*individuazione del supplente individua 1l docente
secondo 1 seguenti critert:

il docente coordinatore di plesso in caso di ritardo o assenza, al mattino, di un collega, ricorre - per ritardi brevi e se

possibile - all’incarico di vigilanza conferito ad un collaboratore scolastico; invece, per tempi pii lunghi, procede
secondo e seguenti modalita in ordine prioritario:

L. verifica la possibilitd di sostituire i colleghi assenti con i docenti a disposizione come da quadro orario delle
disponibilita;

2. verifica'se vi siano-docenti che devono recuperare ore di permesso entro il termine di mesi due

3. verifica la possibilita di assegnare ore in eccedenza ai colleghi che ne hanno fatto richiesta;

4. verifica Teventuale assenza di alunni con disabilitd nelle diverse classi o sezioni e in caso affermativo utilizza il
docente di sostegno privo di alunno per le sostituzioni (indicazione da utilizzare ove non ci siano altre soluzioni
percorribili, come evidenziato nella Nota ministeriale n. 9839 del 08/11/2010 che richiama Iattenzione
“sull'opportunita di non ricorrere alla sostituzionie dei docenti assenti con personale in servizio su posti di
sostegno, salvo casi eccezionali non altrimenti risolvibili™),

5. incaso di assenza del docente curricolare, se nelia classe ¢'& la presenza di wu docente di sostegno, st avvale dal
suddetto docente che condivide la stessa classe; in baseal principio della contitolarita dell'insegnante di sostegno
(art 13,b6L..104/92), in questi casi non si parla nenuneno di supplenza, ma di diversa organizzazione dellattivita
didattica (anche questa situazione va comunque ritenuta una soluzione limite da utilizzare in assenza di altre
possibilitd e in modo da garantire la dovuta vigilanza, per intervalli temporali il pit possibile brevi al fine di
evitare pesanti ricadute sulla qualita dell'integrazione scolastica dell'alunno con disabilitd).

6. alla suddivisione degli alunni nelle sezioni (Scuola dell'Infanzia) o nelle classi parallele (o comunque vicine} di
Sc. Primaria o di Se. Sec. di ! grado {come estrema ratio, soluzione limite ed esclusivamente per il superiore fine
di garantire la sicurezza e la sorveglianza degli alunni).

Ogni disposizione effettuata dal coordinatore di plesso va registrata su apposito registro e controfirmata dal docente
destinatario della sostituzione. La presente & da considerarsi quale ordine di servizio e pertanto non vi & la necessith
di ricorrere, di volta in volta, ad altra forma dispositiva di carattere personale e rimane valida fino ad eventuale
suceessiva nota. ;
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Per i docenti assenti nella scuola dell'Infanzia ¢ Primaria & possibile pré;cedere alla convocazione del docente
supplente fin dal primo giome, al netto della possibilit di sssere sostituiti con alt colleghi a disposizione mentre
per i dacenti della scuola secondaria di secondo grado cid risulta possibile, di norma, dopo 10 giorni.

L’attivita sard sogpetta 4 costante monitoraggio e, qualora fosse raggiunta la quota disponibile per il corrente anno
scolastico, non si potrd procedere nelPutilizzo di 1ale istituto. |

Art. 48
Fondi area a rischio ‘
La somma per aree a rischio pari ad € 347,78 non ¢ stata contrattata poiché ﬁon sono stati presentati progetti.

Art, 49
Progetti comunitari ¢ nazionali Erasmus ¢ gemellaggi

;
i
:
:
;
i
H

TP

1l personale partécipa a tali attivig in base alla propria disponibilitd individuale e alle relative competenze
Nell assegnazione degli incarichi saranno applicati i seguenti criteri;
~ Disponibilita offerta dai docenti;
~ Partecipazione ai lavori della commissione;
- Rotazione per consentire una pid ampia partecipazione e per evitare la concentrazione di incarichi/partecipazione
a pitt progetti da parte delle stesse pErSoOne.
- Precedenza a chi appartiene allordine di scuola del progetto ;
~ Precedenza a coloro che sono in possesso di specifiche competenze in linea con Pambito progetiuale
~ Precedenza a chi ha competenze linguistiche

E possibile prevedere utia rotazione, per agevolare la pid ampia partecipazione.
Alla conclusione di ogni progetto Erasmus, qualora risultine delle economie, si proceders & compensare le attiviia
extra svolte dal DS, dal DSGA e dal referente del progetto con una quotal procapite di massimo 250€; le somme
rimanenti verranno utilizzate per acquistare materiale didattico, come implementazione del progetio, per gli alunni
dellistituto

Art. 50 ;
Accesso ed assegnazione degli incarichi

[ D.S., assunta }a delibera del piano delle attivita da parte del collegio dei décenti e del plano formulato dal DSGA,
provvede, con apposita comunicazione formale, ad acquisire le disponibilitd del personale docente e Ata fissando un
termine entro il quale devono manifestare interesse all’attribuzione di tali attivitd. Ove il numero degli addetti
indicato per ogni attivita siz inferiore rispetio alle disponibilita manifestate da; Docenti e ATA, il D.S. utilizza i criter]
definiti nel confronto. g

L accesso alle attivita da effettuare nell’ist; tuzione scolastica pud essere compensato in modo orario o forfettario se
retribuite con il FIS,
Nel’affidamento dell*incarico {nomina) sono indicati:
a) La delibera del Collegio dei docenti;
b) L attivita da effettuare;
c) I} compenso da corrispondere (orario o forfettario).

Le atiivitd saranno retribuite se cffettivamente prestate, documentate o verificate dall’amministrazione, Per ogni
attivita il compenso sara liquidato, al personale docente, previa presentazione di una relazione illustrativa,




TITOLO QUARTO
Criteri generali per Putilizzo di strumentazioni teenologiche di lavoro in orario
diverso da quello di servizio, al fine di una maggiore conciliazione tra vita
lavorativa e vita familiare (diritto alla disconnessione)

Art, 51
Criteri di applicazione

Tenuto conto di quanto stabilito dal CONL Seuola 2016/18 all’art.2? comima 4 punto ¢8) ¢ ssunnii, e delle esigenze
di funzionamento del"istituto si individuano le seguenti modalita di applicazione.
1. individuazione degli strumenti tilizeabili, :
I"istituzione scolastica, per motivi comprovati di urgenza, pud comunicare con il praprio personale esclusivamente
via mail e telefonicamente.
2. Figure autorizeate ad utitizzare tali strumenti
Si concorda che ESCLUSIVAMENTE il/la Dirigente scolastico /o il referente di plesso per i docenti ¢ il/la Dsga
e/o il Dirigente scolastico per il personale ATA possono utilizzare lo strumento di comunicazione mail efo
telefonico per inviare comunicazioni al personale.
3. Orari cui far ricorso a tali stramenti per contattare il personale
Le figure indicate al punto 2 possona utilizzare gli strumenti informatici individuati nelle seguenti fasce orarie:
-orario di apertura - chiusura della scuola
-orario delle attivita didattiche

TITOLO QUINTO
Riflessi sulla qualita del lavoro e sulla professionalita delle innovazioni
tecnologiche e dei processi di informatizzazione inerenti i servizi am ministrativie a
supporto dell’attivita scolastica, |

Art. 52
Adozione provvedimenti

1. Le conseguenze riferibili ai nuovi processi di innovazione richiedono al personale ATA una preparazione ed una
disponibilita sempre pili qualificata per poter adempiere ai nuovi compiti.
2. Le attivita che rientrano nella categoria dei nuovi processi di innovazione possono ricondursi 2;
- es¢cuzione dei progetti comunitari;
- adempimenti relativi agli obblighi di legge (es. vaccini);
- assistenza all'utenza per le iscrizioni on line deghi alunni;
- supporto al piano PNSD, ai progetti PNRR e PON;
- supporto informatico ai docenti it occasione degli esami di Stato;
- altri progetti, eventualmente deliberati nel PTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o teenclogie innovative,
3. 11 personale incaricato di tali aftivitd potra essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, s_eccmdq prc{prie'
richieste e compatibilmente con le esigenze di servizio, il proprio orario, mantenendo it diritto alla retribuzionie
eventualmente a carico dei progetti.
4. In alternativa al pagamento, il personale di cui sopra, potri accumulare eventuali ore prestate in orario eccedentc
ed utilizzare le stesse a richiesta come recupero, tenuto conto delle esigenze dell’istituzione scolastica,
3. Al personale coinvolto nelle attivitd sopra indicate dovra essere garantita una adeguata aftivita formativa che
consenta un efficace svolgimento delle mansioni assegnate,




TITOLO SESTO ~ ASSEGNAZIONE DOCENTI ED ATA AL PLESSI FUORI
DAL COMUNE SEDE DELL'ISTITUTO

CAPO1

Assegnazione del personale ai plessi (fuori comune sede istituto)

Art. 53
Assegnarione dei docenti

Lassegnazione dei docenti alle classi ed alle sezioni che si trovano fuori dal comune sede dell'istituto, sard effettuata
tenendo conto, dei seguenti criteri:

i

Rispetto della L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CONT mabi lita);
Condizioni derivanti dali*applicazione di altre leggi (es.maternita);
Conferma della sede occupata nell’anno scolastico precedente al fine di garantive Ia continuita didattica.

- = Richiesta delf’interessato con formale richiesta al Dirigente Scolastico

Graduatoria di istituio.

La conferma ¢ disposta d'ufficio nel caso "interessato non abbia avanzato aitre richieste,
Il Dirigente Scolastico, pud derogare a tali criteri per situazioni particolari e/o per motivazioni di caraltere
organizzativo-didattiche

- Il personale docente supplente sara destinato nelle varie sedi per continuitd nelle classi assegnate 'anno precedents,

ovvero secondo Pordine della graduatoria da cui & avvenuta Ja nomina oppure secondo richiesta individuale in base
alla posizione in graduatoria, salvo comprovate motivazioni valutate dal Dirjgente Scolastico,

Art. 54
Assegnazione personale ATA

Tenuto conto che gli uffici amministrativi ¢ tecnici sono presenti nella sede centrale dell’L.C. MONTELEPRE
MANZONI dellistituto, I"assegnazione ai plessi riguarda la componente persénale ausiliario

I. In applicazione della norma prevista dal CCONT sulla mobilita del corrente anno scofastico il personale titolare presso
Uistituto sara destinato aj plessi (fuori dal comune di titolarita dell’istituto) ¢ compatibilmente con le prioritarie
esigenze di funzionamento e di organizzazione dell’amministrazione secondo i seguenti criteri:

- Rispetio detla L.104/92 nel caso di handicap personale o di assistenza (secondo quanto previsto dal CCN1

mobilita);

- Condizioni derivanti dallapplicazione di altre leggi (es.maternita),

- Disponibilita del personale stesso a svolgere specifici incarichi previsti dal CCNL

- Richiesta dellinteressato formalizzata al Dirigente Scolastico prima delPinizio delle lezioni;

~  Graduatoria di istifuto.

b3

. Il personale ATA supplente sara destinata nelle varie sedi confermando la sede se gia assegnata I’anno precedente
e, successivamente, per sorteggio, 3

i

TITOLO SETTIMO ~ DISPOSIZIONI FINALI
CAPO 1
Liquidazione compensi
Art, 58
Determinazione di residui
Nel caso in cui, nel corso deli’anno scolastico, vengano a determinarsi economie per attivith non realizzate o

realizzate solo parzialmente, il tavolo negoziale poird esserc riconvocato entro la fine delle attivit didattiche (30/06)
al fine di ridestinare le risorse non utilizzate. o




Art, 56
Liguidazione dei compensi

I compensi saranno liquidati con il sistema del Cedolino Unico dalla Ragioneria Territoriale dello Stato servizio VI
stipendi, entro il 30/06 e, comunque, entro e non oltre, il 31/08 dell’anno scolastica di riferimento.

Art. 57
Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

La presente ipotesi di Contratto Integrativo di istituto verra sottoposta al parere del Collegio dei Revisori dei Conti
per ottenere Ia certificazione di compatibilitd economico-finanziaria corredata dalla relazione tecnico-finanziaria
redatta dal DSGA e dalla relazione iflustrativa del Dirigente Scolastico.

Art. B8
Bisposizioni finali

Per quanto non previsto dal presente Contratio Integrativo di Istituto valgono le norme generali del CONL 2006/09
e 2016/18 e ss,oum.ii. in vigore.

CAPOII
1Informazione ai sensi deli’art.22 CCNL 2016/18

Art. 59
Informazione sull’ applicazione delle disposizioni contrattuali

Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezza ¢ trasparenza, ad un uso esclusivo ed aitento dei dati,

L’informazione degli esiti della contrattazione ha lo scopo di garantire alla parte confraente Ja verifica della piena
applicazione del Contratto Infegrativo di Istituto sottoscritto.

11 Dirigente Scolastico rendiconta annualmente in modo analitico tutti i compensi del salario accessorio liquidati at
personale (docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contrattuali.

La comunicazione alla RSU ed alle 0O.88. provinciali di tutti i prospetti analitici indicanti le attivitd, gli impegni
orari e gli importi liquidati ai singoli lavoratori oggetto della presente contrattazione, in quanto previsti da precise
norme contrattuali in materia di lavoro, non costituiste violazione della riservatezza, purché sia rispettato I'obbligo
di non divulgazione e pubblicizzazione dei documenti forniti.

Montelepre, 16 Febbraio 2024
. ' L& parti

Prof. Lombardo Pietro Ugo

» —
Sig. Monterosco Ercole (T.AL) /i é&@&f&’%@
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