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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022)

Codice avviso/decreto M4C111.4-2022-981
Codice Progetto:M4C111.4-2022-981-P-25833

Titolo: “Camminando insieme”
CUP: D44D22005010006 Al Sito Web della
Scuola
All’Albo pretorio online
In Amministrazione Trasparente
Agli Atti della Scuola

OGGETTO: DECRETO DI COSTITUZIONE DEL TEAM PER LA PREVENZIONE
DELLA DISPERSIONE

Il Dirigente Scolastico
VISTI

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;





* la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti
alle regioni ed enti locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la semplificazione
amministrativa”, e, in particolare 1’articolo 21;

* la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione” e, in particolare, ’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1,
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o
autorizzano [’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell atto stesso”,

* la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

* il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante: «Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici.»;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020,
n. 120, recante “Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale”, che ha modificato
la legge istitutiva del codice CUP;

« il decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n.
101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

« il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021,
n. 108, recante "Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure”;

« il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n.
113, recante "Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
Iefficienza della giustizia",

» il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n. 233,recante “Disposizioni urgenti per I’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

« il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n.
79, recante““Ulteriori misure urgenti per [’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza” e,
in particolare, 1’articolo 47,

« il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n.
1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n.
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n.966/2012;

« il regolamento UE 2020/852 e, in particolare, 1’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, tra
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la
Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01, recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul
dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

* il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza;

+ il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

* il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il
regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per
la ripresa e la resilienza, stabilendo



gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della
resilienza;

* il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva ¢ stata approvata con
Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale
del Consiglio con nota LT161/21,del 14 luglio 2021;

* 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d.tagging), il principio di parita di genere ¢ 1’obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

« gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

* la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma
del CUP;

il decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, “Regolamento recante norme in
materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n.
59,

* il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni e
integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare
degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

¢ il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 21
settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale generale per
I’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del Ministero
dell’istruzione;

* il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante “Definizione dei criteri di
riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione
della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e Il ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ ambito
della Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU”;

* la nota prot. n. 60586 del 13 luglio 2022 con la quale il Ministro dell’istruzione ha diramato gli
“Orientamenti per ['attuazione degli interventi nelle scuole” in relazione alle azioni di cui al citato
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170;

la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Trasmissione
delle Istruzioni tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;

* le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la circolare
del 29 ottobre 2021, n. 25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di
attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle procedure
di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e

il conseguimento dei target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea
e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio
2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

* la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza —
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente
(DNSH)”;

* la circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 — Indicazioni
attuative”;

* la circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

* la circolare 26 luglio 2022, n. 29 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Circolare delle
procedure finanziarie PNRR”;



» la circolare del 13 ottobre 2022, n. 33, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Aggiornamento
Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente (cd.
DNSH)”;

* la circolare del 17 ottobre 2022, n. 34, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee guida
metodologiche per la

rendicontazione degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;

* le istruzioni operative dell’Unita di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;

PRESO ATTO che dall’allegato 2 del D.M.n.170 del 24.06.2022 risulta assegnato a questo Istituto
un finanziamento di € 81.220,31 per la realizzazione degli Interventi finalizzati alla lotta alla
dispersione scolastica;

VISTE le delibere del Collegio dei Docenti n. 39-40-41-42-43 del Verbale n.05 del 06.03.2023;
VISTO il progetto “Camminando insieme” finalizzato alla prevenzione e al contrasto della
dispersione scolastica assunto al prot. n. 1396 del 10.03.2023,;

PRESO ATTO che per I’investimento PNRR M4C1-1.4, MI Codice: M4C111.4-2022-981-P-25833
e stato generato il CUP D44D22005010006 ed inserito in piattaforma FUTURA;

PRESO ATTO che in data 18.03.2023 ¢ stato rilasciato in piattaforma I’accordo di concessione
firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unita di missione per il PNRR nota prot.
AOOGABMI.REGISTRO UFFICIALE.U.0052574 del 18.03.2023 e assunto al Prot. della Scuola
n.1643 del 22.03.2023 che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale
autorizzazione alla spesa;

VISTI il D.I. n.129 del 28.08.2018 Nuovo regolamento amministrativo-contabile e il D.A. n. 7753
del 28.12.2018 concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo contabile delle
Istituzioni scolastiche statali della Regione Siciliana;

VISTO il “Regolamento attivita negoziale e disciplina degli incarichi” per I’.C. Manzoni di
Montelepre approvato dal C.d.l. in data 17.10.2023- Verbale n. 11, che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture e conferimento incarichi;

VISTO 11 Piano Triennale dell’Offerta Formativa della scuola I.C. MONTELEPRE-MANZONI
elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 22/12/2022 sulla base dell’atto di indirizzo
del dirigente prot. 0005384 del 10/11/2021 ed approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta
del 29/12/2022 con delibera n. 28 Anno di aggiornamento: 2022/23 Triennio di riferimento:
2022-2025;

VISTO Il Programma Annuale 2023 approvato dal C.I. con delibera n. 34 del verbale n.6 del
27/01/2023;

VISTO il provvedimento assunzione in Bilancio per 1’ Esercizio Finanziario 2023 del finanziamento
relativo al seguente progetto PNRR M4C111.4-2022-981-P-25833: Camminando insieme;

VISTO il Decreto di nomina Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) del progetto di cui
trattasi assunto al protocollo n.5435 del 15/11/2023;

VISTA la delibera n. 66 del Verbale del Consiglio d’Istituto n.12 del 14 novembre 2023 di
adesione al Progetto PNRR M4C111.4-2022-981-P-25833: Camminando insieme;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n.68 del verbale n. n.12 del 14 novembre 2023 di
autorizzazione del Dirigente Scolastico allo svolgimento di incarico aggiuntivo a titolo oneroso di
Project Management per il Progetto PNRR M4C111.4-2022-981-P-25833: Camminando insieme;
VISTA I’autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo di project management del progetto
“Camminando insieme Codice identificativo Progetto M4C111.4-2022-981-P-25833, CUP
D44D2205010006, presso “I.C. A. Manzoni” di Montelepre dell’Ufficio Scolastico Regionale per la
Sicilia — Ambito territoriale di Palermo ufficio | prot. 0022784 del 20/10/2023 assunto al prot. della
scuola n. 4888 in pari data;

PRESO ATTO della nota prot. 21092 del 20/02/2023 Chiarimenti E F.A.Q

PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 09 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce
dei costi Indiretti;



PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 11 che definisce la modalita di incarico diretto senza
necessita di selezione per il DS e per il DSGA, in virtu della specificita del proprio ruolo, purché
conferiti e autorizzati nel rispetto dell’art. 53 del Dlgs. 165/2001

VISTO P’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 1 declinano “Le
attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori dell’orario di servizio,
devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali
per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del medesimo progetto.”

VISTO le note operative prot. n° 109799 del 30/12/2022 che a pagina 6 capoverso 3 declinano “Ai
sensi dell’articolo 6, paragrafo 2 del Regolamento (UE) 2021/241, non sono ammissibili i costi
relativi alle attivita di preparazione, monitoraggio, controllo, audit e valutazione, in particolare: studi,
analisi, attivita di supporto amministrativo alle strutture operative, azioni di informazione e
comunicazione, consultazione degli stakeholders, spese legate a reti informatiche destinate
all’elaborazione e allo scambio delle informazioni. Non sono, altresi, ammissibili 1 costi relativi al
funzionamento ordinario dell’istituzione scolastica, compresi i costi relativi alla rendicontazione
degli interventi.

VISTA la circolare interna n. 46 prot. 4984 del 25-20-2023 di indizione del collegio dei docenti con
allegati il progetto “CAMMINANDO INSIEME” e I’esplicitazione dei compiti del team per la
prevenzione della dispersione.

VISTA la delibera del collegio dei docenti n. 25 del 30 Ottobre 2023 con la quale si approva la
costituzione del team per la prevenzione della dispersione;

DETERMINA
La costituzione del team per la prevenzione della dispersione.
Art. 1 - COMPOSIZIONE DEL TEAM

E costituito il Team di progetto/lavoro per la prevenzione e il contrasto della dispersione scolastica
in attuazione della linea di investimento 1.4. Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nella scuola secondaria di I e I grado nell’ambito della Missione 4 — Componente
1 —del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza con il compito di rafforzare I’autonomia scolastica in
materia di prevenzione della dispersione, migliorare 1’organizzazione interna in chiave inclusiva e
gestire le relazioni con eventuali altri soggetti. Il Team & composto da docenti come di seguito
indicati:

PROF. PIETRO UGO LOMBARDO COMPONENTE TEAM
PROF. ANTONIO MARIN COMPONENTE TEAM
PROF.SSA MARIA CLARA FRANCO COMPONENTE TEAM
PROF.SSA ROBERTA BIZZOCA COMPONENTE TEAM
INS. GIUSEPPA MAZZOLA COMPONENTE TEAM
PROF.SSA JOLANDA CINQUEMANI COMPONENTE TEAM
PROF.SSA LUCIANA BONO COMPONENTE TEAM
PROF.SSA FABRIZIA AGNELLO COMPONENTE TEAM

Fanno parte del Team, di diritto, il Dirigente Scolastico ed il Direttore SGA



Art. 2 - ARTICOLAZIONE DEL TEAM

Il Team potra operare congiuntamente o per gruppi di lavoro, a ciascuno dei quali potranno essere
affidati compiti specifici relativi alle diverse aree di intervento. Ciascuna seduta & presieduta da un
docente coordinatore col compito, altresi, di curare la verbalizzazione dei lavori. E possibile, nel caso
il team lo ritenesse opportuno per una migliore organizzazione del lavoro, formare dei sottogruppi
relativi alle varie aree in base anche alle competenze dei membri del team.

Le aree di intervento sono:
1. Percorsi di mentoring e orientamento;
2. Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;
3. Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle famiglie;
4. Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari;

Art. 3- COMPITI DEL TEAM

Nello specifico il team:

e collabora con li DS nella gestione della piattaforma Scuola Futura;

o cffettua la rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato
la scuola e la mappatura dei loro fabbisogni;

e Predisposizione di scheda di rilevazione di studenti fragili e/o a rischio di dispersione
esplicita da compilare a cura dei Consigli di classe

o cffettua la rilevazione degli studenti fragili e a rischio di fragilita per classi di frequenza e
per disciplina.

e sioccuperanno di fare benchmark tra i dati delle valutazioni dello scrutinio finale e gli esisti
delle prove INVALSI degli studenti BES;

e si occuperanno di fare benchmark tra i dati delle valutazioni dello scrutinio finale e gli esisti
delle prove INVALSI degli studenti in condizione di fragilita;

e progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della scuola e 1
progetti educativi individuali;

e siaccorda, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con 1 servizi sociali, con 1 servizi
sanitari, con enti ed associazioni locali con eventuali organizzazioni del volontariato e del
terzo settore, attive nella comunita locale, favorendo altresi il pieno coinvolgimento delle
famiglie.

e Tutti i componenti del team si occuperanno di monitorare il lavoro degli esperti dei vari
moduli formativi durante lo svolgimento delle attivita, verificandone periodicamente le
necessita logistiche e I’efficacia della proposta formativa

e Relazione continua e costante con i consigli di classe per le varie fasi del progetto

e Diffusione e pubblicizzazione del progetto

A tal proposito il gruppo di lavoro, in riferimento alle linee indicate nella Missione 4, Componente
1, dovra partire da alcuni degli strumenti esistenti, quali:

- il Ptof, il Rav e il piano di miglioramento, considerati nella loro struttura ricorsiva che apre le porte
della scuola al territorio e la accompagna in una logica di follow-up;

- il piano triennale della formazione, in quanto esso rappresenta una progettualita pluriennale di
qualita cui corrisponde un investimento in capitale umano adeguato alle sempre piu fluide

necessita degli studenti;
- gli esiti delle prove INVALSI, con particolare attenzione a quelli del 2022;



- il Piano per I’inclusione predisposto dal GLI d'Istituto che definisce le modalita per l'utilizzo
coordinato delle risorse, compresi il superamento delle barriere e l'individuazione dei facilitatori
esistenti nel contesto di riferimento, nonché per progettare e programmare gli interventi di
miglioramento della qualita dell'inclusione scolastica;

Art. 4 - INTEGRAZIONE E COMPENSO

Il Team di lavoro potra essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni qualora
se ne ravvisasse la necessita.

Secondo le indicazioni del MIM (Decreto Ufficiale Prot. 0109799.30 del 30-12-2022) il compenso
standard per ogni componente del team e pari a 34,00 €/h lordo stato. Il compenso sara corrisposto a
conclusione del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati
dal contratto cui fa riferimento ’incarico.

Il Dirigente Scolastico
Dott. Vincenzo Salvia

(Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445
e del D.lgs. 7 marzo 2005 n. 82)
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