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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “Alessandro Manzoni”
ad indirizzo musicale - Ambito 20

Via Madonna Del Carmine s.n.c. 90040- Montelepre (Palermo) - Telefono n. 091
8984230

Cod. Mecc.: PAIC862005 - Cod. Fisc.:80030250825- Cod. Univoco: UFRB5R
E-mail: paic862005@istruzione.it PEC: paic862005@pec.istruzione.it
Sito Web: http://www.istitutocomprensivomanzonipa.edu.it

all’ Architetto Prof. Cipolla Alberto
RSPP dell’l.C. Manzoni

DETERMINA N.136 del 31 marzo 2023

Oggetto: determinazione dirigenziale per I'affidamento diretto della fornitura del servizio di
formazione/aggiornamento per Addetti alla sicurezza antincendio rischio alto, per Preposti
alla sicurezza e per Dirigenti per la sicurezza, di cui al D.L. vo 81/2008 (Testo Unico sulla
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro) e ss.mm.ii., — procedura affidamento diretto ai sensi
dell’art. 36, comma 2, lett. a) del D. Lgs. 50/2016, cosi come modificato dal D. Lgs.
56/2017.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che il D.Igs. n. 81 del 2008 - Attuazione dell’art. 1 della L. n. 123 del 3 agosto
2007 (Misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega al Governo
per il riassetto e la riforma della normativa in materia) impartisce disposizioni circa la
gestione della prevenzione nei luoghi di lavoro con particolare riferimento alla valutazione
dei rischi, alle misure generali di tutela, alla formazione dei lavoratori dall'istituzione del
Servizio di Prevenzione e Protezione;

PREMESSO che il D.Igs. n. 81 del 2008 sancisce I'obbligo di formazione dei lavoratori in
materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;

VISTI I'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011 e allAccordo Stato-Regioni del 07
luglio 2016,

CONSTATATO che risulta necessario formare il personale di questa Istituzione scolastica;
RITENUTO che la necessita di attivare i predetti corsi di formazione rivesta carattere di

somma urgenza in quanto finalizzati a ridurre i livelli di rischio per la sicurezza dei lavoratori
e degli utenti dell’istituto;

CONSIDERATO l'impegno e gli orari dei lavoratori, 'elevato numero di figure da formare
oltre al disagio per gli stessi di raggiungere altre sedi che propongono corsi sulla sicurezza;



VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sul’lamministrazione
del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato»;
VISTO il R.D. 23/05/1924, n. 827 Regolamento Contabilita di Stato;

VISTA la L. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme sul procedimento
amministrativoy;

VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59 concernente «Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e
per la semplificazione amministrativa»;

VISTOil D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997 »;

VISTO il D.lgs. 30/3/2001, n. 165 e ss.mm.ii. recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche”,

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale,
come definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
dall'articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I.
28 agosto 2018, n. 129

VISTO il D.Igs. 25/05/2016, n. 97 recante “Revisione e semplificazione delle disposizioni in
materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza”, correttivo della Legge
6/11/2012, n. 190 e del D.Igs. 14/03/2013, n. 33, ai sensi dell'art. 7 della Legge 7/8/2015, n.
124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”

ATTESE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita della Pubblica
Amministrazioney;

VISTO il D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recante «Codice dei contratti pubblici», come
modificato dal D.Igs. 19 aprile 2017, n. 56 (cd. Correttivo);

VISTO r'art.32 del D. Lgs.50/2016 il quale dispone che “prima dell’avvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici, le amministrazioni aggiudicatrici decretano o determinano
di contrarre, individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli
operatori economici e delle offerte;

VISTO l'art 36 del D. Lgs 50/2016 “contratti sotto soglia” e il D. Igs n.56/2017 che integra e
corregge il D. Igs 50/2016 disponendo che la stazione appaltante pu6 procedere
all'affidamento diretto in maniera semplificata;

VISTI gli art. n. 80 e n. 83 del D. Lgs 50/2016;

VISTE le Linee guida ANAC n. 3, recanti «Nomina, ruolo e compiti del responsabile unico
del procedimento per I'affidamento di appalti e concessioni,

VISTO l'art. 31, comma 1, del D.Lgs.50/2016, il quale prevede che «Per ogni singola
procedura per l'affidamento di un appalto o di una concessione le stazioni appaltanti
individuano, nell'atto di adozione o di aggiornamento dei programmi di cui all'articolo 21,
comma 1, ovvero nell'atto di avvio relativo ad ogni singolo intervento per le esigenze non
incluse in programmazione, un responsabile unico del procedimento (RUP) per le fasi della
programmazione, della progettazione, dell'affidamento, dell'esecuzione.

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni
ostative previste dalla succitata norma

RITENUTO che il DS delllstituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a ricoprire
I'incarico di RUP per l'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti richiesti dall’art.
31, comma 1, del D.Igs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento giuridico e competenze
professionali adeguate rispetto all'incarico in questione;

VISTE le Linee Guida n. 4, aggiornate al Decreto Legislativo 19 aprile 2017, n. 56 con
delibera del Consiglio n. 206 del 1° marzo 2018;



VISTO il D.I. n.129 del 28.08.2018 Nuovo regolamento amministrativo-contabile e il D.A. n.
7753 del 28.12.2018 concernente le istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle Istituzioni scolastiche statali della Regione Siciliana;

VISTO Il Regolamento d’Istituto approvato dal C.d.l. in data 22.02.2023, che regola le
modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture e nel quale
sono state individuate le procedure per I'acquisizione di lavori, servizi e forniture “softfo
soglia” nonché la disciplina degli incarichi ;

VISTO |l Piano Triennale dellOfferta Formativa dell'l.C. MANZONI elaborato dal Collegio
dei Docenti il 22/12/2022 (atto di indirizzo del Dirigente prot. 0005384 del 10/11/2021)
approvato dal Consiglio di Istituto il 29/12/2022 con delibera n. 28 del Verbale n.5 Triennio
riferimento: 2022 — 2025;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio Finanziario 2023 approvato dal Consiglio
d’Istituto con delibera n.34 del Verbale n.6 del 27/01/2023 e accertato che sussiste la
copertura finanziaria;

VISTA la determina di avvio procedura relativa I'affidamento diretto della fornitura del
servizio di formazione/aggiornamento per Addetti alla sicurezza antincendio rischio alto,
per Preposti alla sicurezza e per Dirigenti per la sicurezza, di cui al D.L. vo 81/2008 (Testo
Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro) e ss.mm.ii Prot. n.556 del 31/01/2023;

VISTA la richiesta di preventivo per I'affidamento diretto del servizio di
formazione/aggiornamento per Addetti alla sicurezza antincendio rischio alto prot. n.559
del 31/01/2023;

VALUTATO positivamente il preventivo di spesa, per quanto richiesto, inviato a questo
Istituto Comprensivo il 28.02.2023 e assunto al Prot.n. 1157 in pari data;

ASSICURATI i principi di efficienza, economicita ed efficacia della spesa pubblica;

Tutto quanto in premessa indicato fa parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

DETERMINA

di incaricare, tramite affido diretto, considerato che I'importo & inferiore ai 40.000 euro,
importo limite previsto dall’art. 36, comma 2, lett. a) del D.Igs. 50/2016 come modificato dal
D. Lgs. 56/2017 per I'affidamento diretto ed & inferiore allimporto limite stabilito dal Cdl e
dal regolamento approvato dal Consiglio di Istituto, I' Architetto Prof. Cipolla Alberto ad
effettuare il servizio di formazione/aggiornamento per Addetti alla sicurezza
antincendio rischio alto, per Preposti alla sicurezza e per Dirigenti per la sicurezza,
di cui al D.L. vo 81/2008 (Testo Unico sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro) e
ss.mm.ii., come di seguito:

Addetti alla sicurezza antincendio rischio alto n. 16 Ore
Preposti alla sicurezza n. 08 Ore
Dirigenti per la sicurezza n. 08 Ore

di liquidare la spesa complessiva €. 700,00 omnicomprensiva da imputare all'attivita
dell’esercizio finanziario 2022 -P04 PROGETTI PER "FORMAZIONE / AGGIORNAMENTO
DEL PERSONALE;



di nominare il Dottor Vincenzo Salvia quale Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi
dell'art. 31 del D.Igs. 50/2016.

Il presente provvedimento & reso noto alla D.S.G.A. della Scuola, Dott.ssa Anna Candela,
per la regolare esecuzione.

La presente determinazione a contrarre sara pubblicata allALBO ON LINE del sito web della
presente Istituzione Scolastica e al Link Amministrazione Trasparente — sottosezione di 1°
livello Provvedimenti del Dirigente.




