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Al RSPP Arch. Alberto Cipolla

e.p.c.
Alla DSGA

Al Personale Docente e ATA
Al Sito Web

Determina n.251 del 22 novembre 2021

Oggetto: aggiudicazione incarico di Responsabile del servizio di prevenzione e protezione
(RSPP), ai sensi del D.lIgs. n. 81/2008, modificato e integrato dal D.lgs. n.106/2009.

CIG: Z3533C8C4E
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Testo Unico in materia di tutela della salute e della Sicurezza sui posti
di lavoro D.L.gs 81/ 2008 e successive m. e i.;

VISTI in particolare gli artt. 15, 16, 17, 28, 29, 31, 32, 33 del T.U. sulla Sicurezza
D.Lgs. 81/2008

VISTO il D.l. 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi
dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107", recepito dalla
Regione Sicilia con D.A. n. 7753/2018;

VISTO Il Regolamento d’Istituto approvato dal Cdl in data 06/03/2019, che disciplina
le modalita di attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTA la Delibera n.53 del Consiglio d’Istituto del 19 giugno 2020 per l'integrazione
del Regolamento d’Istituto nella parte relativa al reclutamento del personale interno
ed esterno e alle tabelle di valutazione dei titoli;

VISTO Il Programma Annuale 2021 approvato il 28/12/2020;

RITENUTO che il DS dell’lstituzione Scolastica, risulta pienamente idoneo a
ricoprire I'incarico di RUP per I'affidamento in oggetto, in quanto soddisfa i requisiti
richiesti dall’art. 31, comma 1, del D.Lgs. 50/2016, avendo un livello di inquadramento
giuridico e competenze professionali adeguate rispetto all’incarico in questione;

Visto l'incarico di RSSP presso questo Istituto in scadenza il 22.11.2021;


http://www.istitutocomprensivomanzonipa.edu.it/

Considerata la necessita e 'urgenza di procedere, per provvedere agli

adempimenti obbligatori in materia di sicurezza sul lavoro, all'individuazione del
Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione nonché incaricato
all'espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza ed igiene sul lavoro
ed attivita correlate ai sensi del D. Lgs. 81/2008 in possesso dei requisiti di cui all’art.32
del citato decreto come modificato dal D.Lgs. 106/2009;

Visto che il D.Lgs. n° 195 del 23/06/2003 ha meglio precisato le capacita e i requisiti
professionali del R.S.P.P.;

Visto il D. L.gs n. 81/2008 ed in particolare:

a. l'art. 17, che al comma 1 lettera b) individua fra gli obblighi del datore di

lavoro la
i. designazione del RSPP;

b. l'art. 31 che definisce I'organizzazione del servizio di prevenzione e di
protezione;

c. lart. 32 che detta i requisiti professionali richiesti per le figure di addetto e
responsabile del

d. servizio di prevenzione e protezione nonché, ai commi 8 e 9, le priorita con
cui si debba procedere all'individuazione del personale da adibire al
servizio;

e. lart. 33, che individua i compiti cui provvede il servizio di prevenzione e
protezione;

Visto il D. Lgs. N.106/2009 e successive modifiche al D. Lgs. n.81/2008;
Visto il DPR 275/1999 in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche;

Visto l'avviso pubblico Prot.n. 5314 del 08.11.2021 con il quale questa Scuola ha
avviato le procedure per il conferimento dell’incarico di Responsabile del
servizio di prevenzione e protezione (RSPP), ai sensi del D.Igs. n. 81/2008,
modificato e integrato dal D.lgs. n. 106/2009, in via prioritaria al personale
interno di questa Istituzione scolastica, di seguito a quello di altre scuole,
in subordine ai dipendenti delle pubbliche amministrazioni e per ultimo
ad esperti esterni in possesso dei requisiti professionali per il
conferimento dell'incarico, valido fino al 31/12/2022;

Premesso che a seguito della pubblicazione del presente avviso, & pervenuta e
assunta al Prot.n. 5607 del 18.11.2021, la sola domanda del Docente Alberto Cipolla,
il quale chiede di partecipare alla selezione di che trattasi in qualita di dipendente
del’amministrazione, poiché in servizio presso altra Istituzione Scolastica;

Atteso che il valore economico della fornitura richiesta e ricompreso nel limite di cui
puo disporre il Dirigente Scolastico;

Verificata I'approvazione del P.A. 2021 del 28.12.2020 e la copertura finanziaria
determina

di affidare al Prof.re Cipolla Alberto I'incarico di Responsabile del Servizio Prevenzione
e Protezione nonché I'espletamento del servizio di consulenza in materia di sicurezza
ed igiene sul lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni, a
seguito della valutazione dei requisiti e delle competenze posseduti dallo stesso, che
risultano essere idonei e qualificati a garantire I'assolvimento dei compiti e delle
prestazioni di cui alla normativa relativa alla Sicurezza nelle Scuole.



L’incarico verra espletato presso: Istituto Comprensivo Statale “Alessandro Manzoni” Via
Madonna Del Carmine s.n.c. 90040- Montelepre (Palermo) e presso i plessi aggregati nei
Comuni di Montelepre e Giardinello.

L’incarico avra la durata a decorrere dalla firma del Contratto fino al 31.12.2021. La
prestazione richiesta sara retribuita con un compenso omnicomprensivo di € 1.500,000, al
lordo di qualsiasi onere previdenziale, fiscale ed assicurativo. L'incarico non costituisce
rapporto d'impiego e l'onorario sara liquidato al termine della prestazione.

Prima del conferimento dell'incarico il Docente dovra presentare la documentazione di cui
al c.v., nonché l'attestato di formazione per RSPP ai sensi del D.Lgs. n. 195/03 e
quant’altro necessario per formalizzare l'incarico suddetto. Inoltre, deve presentare, in
quanto dipendente, I'autorizzazione a svolgere l'incarico rilasciata dallEnte o
Amministrazione di appartenenza.

Ai sensi dell’art.31 del D.Igs. 50/2016 viene individuato quale Responsabile Unico del
Procedimento il Dirigente Scolastico Dott. Vincenzo Salvia.

La presente determina verra pubblicata all’Albo on line del sito web della Scuola e nell’area
amministrazione trasparente — sottosezione di 1°livello Provvedimenti del Dirigente.

Il Dirigente Scolastico Reggente

Dott. re Vincenzo Salvia
Documento informatico
firmato digitalmente ai sensi
del Testo Unico D.P.R. 28 dicembre 2000 n.445
e del D. Lgs 7 marzo 2005 n.82
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